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Gabinete

DECRETO N° 174/25
De 04 de fevereiro de 202

HOMOLOGA EDITAL 003/2025 -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PROGRAMA
BOLSA MONITOR ARTISTICO DA FUNDACAO
INDAIALENSE DE CULTURA PREFEITO VICTOR
PETTERS

Silvio César da Silva, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com artigo 92 da Lei Orgénica do Municipio, Lei 5.731/2019, Lei 6.163/2022, Decreto
n°® 10/2025 e demais dispositivos legais em vigor.

DECRETA:
Art. 1° - Fica homologado o Edital de Processo Seletivo para preenchimento de vagas para o
programa Bolsa Monitor Artistico da Fundago Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters,

conforme anexos, partes integrantes deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Indaial, em 04 de janeiro de 2025.

Silvio César da silva
Prefeito
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Publique-se na Forma da Lei.

EDITAL FIC N° 003/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DOCUMENTAL E AUDICOES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DO PROGRAMA BOLSA MONITOR ARTISTICO DA FUNDACAO
INDAIALENSE DE CULTURA PREFEITO VICTOR PETTERS

A FUNDACAO INDAIALENSE DE CULTURA, através da Comissdo de Organizacio e
Acompanhamento dos Editais da Funda¢ao Indaialense De Cultura Prefeito Victor
Petters, criada pela Lei N° 6.265/2023, nomeada pelo decreto n® 10/25, de 08 de janeiro de
2025 no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de Analise Documental e Audicdes N° 003/2025 para admiss@o em carater
temporario e formagdo de cadastro de reserva. O processo visa atender a necessidade temporaria
do Programa Bolsa Monitor Artistico (LEI N° 5.731, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019) no
exercicio do ano de 2025, vinculado ao Programa Sensibilizarte - Artes nos Bairros (LEI N°
6.163, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022), em modalidades artisticas de excepcional interesse
publico.

As modalidades contempladas no processo seletivo sdo: Acordeon, Bateria, Canto, Piano,
Pintura em tela (Oleo e Acrilico), Viola Caipira, Violdo e Violoncelo.

O presente edital estabelece as condicdes, critérios e procedimentos para a inscricio e
selecdo dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 A fiscalizagdo, supervisdo e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado estdo a cargo da
Comissao de Organizacdo e Acompanhamento dos Editais da Fundacao Indaialense De
Cultura Prefeito Victor Petters, criada pela Lei N° 6.265/2023, nomeada pelo decreto n°
10/25, de 08 de janeiro de 2025. O certame seguira as datas e prazos previstos no Anexo I
deste edital.

1.2 O cronograma apresentado neste edital ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes,
dependendo do numero de inscritos, de fatores externos (como intempéries) ou por decisdo da
Comissdo Executiva do Bolsa Monitor Artistico. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar quaisquer mudangas nos meios de divulgacao oficial do certame.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado, bem como demais comunicados, avisos aos
candidatos, relagcdo de inscritos, julgamentos realizados, convocacdes e todos os outros atos
pertinentes, sera publicado no enderego eletronico da Fundacdo Indaialense de Cultura:
www.ficindaial.com.br.

1.4 A admissdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas obedecera aos dispositivos
da legislagdo vigente e as necessidades da Administracdo Municipal, respeitando-se a ordem de
classificagdo. Poderdo ser convocados mais candidatos aprovados caso surjam novas demandas
no servigo publico.

1.5 Os candidatos convocados desempenhardo suas atividades no ambito do Programa
Sensibilizarte - Arte nos Bairros, conforme a necessidade da FIC.

1.6 O Processo Seletivo tera validade para contratagdes realizadas no periodo de 03 de marco a
03 de dezembro de 2025.

1.7 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados
deverdo acompanhar as publicacdes de vagas e os cronogramas de chamada exclusivamente
pelo enderego eletronico www.ficindaial.com.br.

1.8 A inscrigdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instru¢des e condigOes estabelecidas neste edital, bem como de eventuais aditamentos,
comunicados, instrugdes e convocagdes relacionadas ao certame. Estes documentos passardo a
integrar o instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos, ndo sendo aceitas
alegagoes de desconhecimento por parte do candidato.

1.9 A Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico, bem como a dire¢do da Fundacdo
Indaialense de Cultura, podera suspender a execucdo do Programa Sensibilizarte - Arte nos
Bairros a qualquer momento, sem a obrigatoriedade de garantir os vencimentos por atividades
nao realizadas.

2. DAS ETAPAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado para a concessdo do Bolsa Monitor Artistico sera
composto pelas seguintes etapas:
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1* Etapa: Envio da inscri¢do e comprovacdo documental, a ser realizada exclusivamente por
meio de formulario online, disponivel no site www.ficindaial.com.br.

2% Etapa: Audi¢dao presencial, na qual o candidato deverd ministrar uma aula pratica com
duragdo de até 15 minutos, baseada no tema previamente escolhido pela comissdo avaliadora,
conforme listado no Anexo III deste edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para se inscrever no Programa Bolsa Monitor Artistico, o candidato devera se enquadrar
em pelo menos uma das seguintes alineas:

I — Possuir, comprovadamente, no minimo 03 (trés) anos de formacéo artistica em uma das
modalidades oferecidas e ter idade minima de 16 anos, apresentando autorizagao do responsavel
legal caso seja menor de idade;

II — Estar regularmente matriculado em uma das modalidades artisticas oferecidas pela
Fundacio Indaialense de Cultura, ou ser integrante de grupo cultural reconhecido pelo
municipio ha, no minimo, 03 (trés) anos.

3.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario online e anexar os seguintes
documentos digitalizados, em formato PDF:

RG e CPF (ou RNE, no caso de estrangeiros);

Numero PIS/PASEP;

Dados bancarios em nome do bolsista: Banco, Agéncia, Numero da Conta e/ou PIX;

Autorizacio dos responsaveis legais, em caso de menor de idade (conforme modelo

do Anexo V);

o Certidao Negativa de Débito Municipal ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa Municipal (disponivel no site da Prefeitura de Indaial (link); candidatos
residentes em outros municipios devem consultar o site da prefeitura local);

e Certidao Negativa de Débito Estadual ou Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa do Estado de Santa Catarina (link);

e Certidao Negativa de Débito Federal ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa
Federal (link);

e Certificados, diplomas ou declaracées de cursos/oficinas realizados na area de

atuacao;

e Comprovantes de experiéncia artistica de no minimo 03 (trés) anos, que podem
incluir:
O Matérias publicadas em jornais ou outras midias;
o Contratos de trabalho;
o Outras documentagdes que comprovem atuagdo na modalidade escolhida.

3.3 A etapa de inscrig@o e o envio correto dos anexos sdo eliminatérios neste processo seletivo.

Paragrafo tinico: Os documentos comprobatorios apresentados deverdo conter datas legiveis,
que permitam verificar a validade e o cumprimento dos requisitos temporais exigidos neste
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edital. Documentos com informagoes ilegiveis ou inconsistentes poderdo ser desconsiderados
pela Comissdao Executiva do Bolsa Monitor Artistico.

Atencdo.: Inscri¢des que apresentarem Certidoes Positivas de Débitos (Municipal, Estadual ou
Federal) serdo automaticamente reprovadas, pois ndo ¢ permitido prestar servigos a entidades
publicas com pendéncias financeiras.

4. DAS CATEGORIAS
As categorias e valores do Bolsa Monitor Artistico obedecerdo aos dispositivos abaixo:
4.1. Bolsa Monitor Artistico I

O valor mensal sera de 143 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 815,10 -
oitocentos e quinze reais e dez centavos, referéncia de 2024). O bolsista devera ter
disponibilidade para atuar 40 (quarenta) horas mensais como monitor artistico no Programa
Sensibilizarte — Arte nos Bairros. Além da carga horéria citada, o bolsista devera participar de
grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuagdo, sendo estes mantidos ou
apoiados pela Fundacao Indaialense de Cultura.

4.2. Bolsa Monitor Artistico II

O valor mensal sera de 287 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 1.648,53 -
um mil seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e trés centavos, referéncia de 2024). O
bolsista devera ter disponibilidade para atuar 80 (oitenta) horas mensais como monitor
artistico no Programa Sensibilizarte — Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o
bolsista devera participar de grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuacdo,
sendo estes mantidos ou apoiados pela Fundac¢ao Indaialense de Cultura.

4.3. Bolsa Monitor Artistico I11

O valor mensal sera de 431 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a RS 2.475,66 -
dois mil quatrocentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis centavos, referéncia de 2024). O
bolsista devera ter disponibilidade para atuar 120 (cento e vinte) horas mensais como monitor
artistico no Programa Sensibilizarte — Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o
bolsista devera participar de grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuagdo,
sendo estes mantidos ou apoiados pela Fundacio Indaialense de Cultura.

Paragrafo Unico:

Os valores das bolsas poderdo sofrer reajuste conforme a atualizagdo da Unidade Fiscal do
Municipio (UFM).

5. DAS BOLSAS DISPONIVEIS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas descritas neste
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edital, bem como a formagdo de cadastro reserva para candidatos aprovados, com o objetivo
de atender eventuais novas vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.2 Modalidades e Periodos

Modalidades Carga Hordria Periodo n’de Vagas

40 horas mensais | Manha / Tarde / Noite | Monitor I

Bolsa Monitor Artistico - Acordeon
(01 vaga)

120 horas mensais | Manha / Tarde / Noite | Monitor III

Bolsa Monitor Artistico - Bateria
(01 vaga)

120 horas mensais | Manha / Tarde/Noite Monitor III

Bolsa Monitor Artistico - Canto
(01 vaga)

80 horas mensais | Manha / Tarde/Noite Monitor 11
Bolsa Monitor Artistico - Pintura (01 vaga)

em tela (Oleo e Acrilico)

40 horas mensais | Manha / Tarde / Noite | Monitor I (01

Bolsa Monitor Artistico - Viola
vaga)

Caipira

120 horas mensais | Manha / Tarde/Noite Monitor III

Bolsa Monitor Artistico - Violao
(01 vaga)

40 horas mensais | Manha / Tarde / Noite | Monitor I (01

Bolsa Monitor Artistico -
vaga)

Violoncelo

6. DA ORGANIZACAO DOS TRABALHOS DOS MONITORES

6.1. A Fundacio Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters ¢ a gestora do Programa
Bolsa Monitor Artistico, sendo responsavel por sua implementagdo, execugdo e pelo
cumprimento de seus objetivos.

6.2. Os locais e horarios de atuagao dos bolsistas serdo definidos pela Fundag¢ao Indaialense de
Cultura Prefeito Victor Petters, conforme as necessidades do programa.

6.3. O deslocamento para os locais de atuagdo sera de responsabilidade exclusiva do bolsista
selecionado.

7. DA COMISSAO EXECUTIVA DO BOLSA MONITOR ARTISTICO

7.1. Fica instituida a Comissdo Executiva do Bolsa Monitor Artistico, composta por 03 (trés)
representantes da Fundacio Indaialense de Cultura "Prefeito Victor Petters", designados
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pela Diretora Presidente da Fundagdo. As competéncias e atribuicdes da Comissdo serdo
definidas em ato proprio.

8. DAS INSCRICOES
8.1. A participagdo no Processo Seletivo Simplificado tera inicio com a inscri¢do, que devera

ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital, exclusivamente por meio de
formulario eletronico disponivel no site www.ficindaial.com.br.

8.2. Ao se inscrever, o candidato concorda que seus dados de identificagdo, titulos apresentados,
resultados das avaliagGes realizadas e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado
possam ser acessados por terceiros, por qualquer meio.

8.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 05 a 18 de fevereiro de 2025.
8.4. As inscrigdes serdo gratuitas.

8.5. O candidato podera se inscrever em mais de uma modalidade com carga horaria diferente
dentro de sua area de atuacdo. No entanto, caso seja aprovado em mais de uma modalidade,
devera optar por apenas uma modalidade e uma carga horaria para o recebimento da Bolsa.

8.6. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails ¢
numeros de telefone informados durante o processo de inscricao.

8.7. Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via que nao seja
a determinada neste edital.

8.8. As informacdes fornecidas no preenchimento do formulario eletronico sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A inscri¢do podera ser indeferida ou anulada caso o formulario
seja preenchido de forma incompleta ou inadequada.

8.9. Sera considerada nula a inscricdo de candidatos que apresentem informagdes ou
documentos falsos, ou que omitam dados relevantes. A constatagdo de tais irregularidades
podera implicar sang¢des judiciais cabiveis.

8.10. No caso de cancelamento da inscri¢do, todos os atos dela decorrentes serdo anulados, a
qualquer momento, mesmo que o candidato ja tenha sido classificado e o fato seja constatado
posteriormente.

8.11. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por motivos de ordem técnica e/ou operacional.
Neste caso, a comunicagdo de prorrogacgdo serd feita exclusivamente no site oficial da Fundagéo
Indaialense de Cultura_ www.ficindaial.com.br, sem necessidade de aviso prévio.

8.12. As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico. O ato de homologagao sera
divulgado no site oficial do Processo Seletivo Simplificado_www.ficindaial.com.br, conforme
o cronograma constante deste edital. No mesmo endereco, sera publicada a relagdo das
inscri¢des indeferidas.

9. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. Em conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como com o
paragrafo unico do art. 1° do Decreto n® 1331, de 31 de agosto de 2007, deve-se reservar, no
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minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos para
candidatos com deficiéncia.

9.2. O disposto no subitem 9.1 ndo serd aplicado nos casos em que o percentual de 5% (cinco
por cento) implique, na pratica, em majoragdo indevida do nimero minimo de vagas definido
por lei.

9.3. Em razdo do nimero de vagas disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havera
reserva especifica para candidatos com deficiéncia. Contudo, estes poderdo participar do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que seja observada a
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia declarada.

10. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1. As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes estabelecidas neste edital serdo
homologadas pela Fundacao Indaialense de Cultura. O ato de homologacgao sera publicado no
enderego eletronico www.ficindaial.com.br, na data indicada no cronograma deste edital.

10.2. A relagdo das inscri¢des ndo homologadas, em razdo de indeferimento pela Fundacgao
Indaialense de Cultura, sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo Simplificado,
disponivel em_www.ficindaial.com.br.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. A homologacao dos inscritos sera divulgada no site da Fundac¢fo Indaialense de Cultura
(www.ficindaial.com.br) no dia 19 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico: O Processo Seletivo Simplificado, conforme descrito neste edital, sera
composto por duas etapas: Analise Documental e Audi¢des Presenciais.

11.2. Primeira Etapa: Analise Documental
11.2.1. A analise documental sera realizada no dia 19 de fevereiro de 2025.

e §1° Nesta etapa, ndo serdo atribuidas notas; os candidatos serfo considerados como
“APROVADO” ou “NAO APROVADO”.

e §2° A andlise e selecdo documental serdo realizadas pela Comissao Executiva do Bolsa
Monitor Artistico.

Paragrafo Unico: A primeira etapa ¢ eliminatéria, e ndo serd permitido interpor recursos
contra o resultado.

11.2.2. A divulgacdo dos resultados da primeira etapa, bem como o cronograma com os horarios
das audigdes, sera realizada no dia 19 de fevereiro de 2025, no site www.ficindaial.com.br.
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11.3. Segunda Etapa: Audi¢des Presenciais

11.3.1. Os candidatos aprovados na 1* Etapa deverdo participar das audi¢des presenciais no dia
21 de fevereiro de 2025, conforme cronograma a ser disponibilizado no site
www.ficindaial.com.br no dia 21 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico: Os candidatos deverdo comparecer & Funda¢io Indaialense de Cultura
com 15 minutos de antecedéncia do horario previsto para sua audi¢do. O candidato que ndo
estiver presente no momento em que for chamado tera sua inscri¢do cancelada.

11.3.2. O tema da aula a ser ministrada durante a audi¢do presencial estara disponivel no Anexo
III deste edital.

11.3.3. A audigdo tera duragdo maxima de 15 minutos, incluindo:

e Apresentagdo da experiéncia do candidato na modalidade;

e Demonstragdo de habilidades com base no tema fornecido no Anexo III;

e Para candidatos de musica: execu¢do obrigatoria de uma peca de sua escolha, com
duracdo maxima de 1 minuto e 30 segundos.

11.4. A segunda etapa sera classificatoria e eliminatoria.
11.5. Critérios de Avaliacao

A Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico avaliara os seguintes critérios durante a
segunda etapa:

11.5.1. Dominio técnico;

11.5.2. Conhecimento;

11.5.3. Coeréncia nas atividades propostas;
11.5.4. Pratica pedagogica.

12. ATRIBUICAO DE NOTAS

12.1. A avaliagdo sera realizada utilizando uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com pontuagdo
expressa em 1 (uma) casa decimal para cada item avaliado. A nota final sera calculada pela
média aritmética simples das notas atribuidas.

12.2. Como critério de desempate, serdo consideradas as melhores notas, na seguinte ordem de
prioridade:

12.2.1. Dominio Técnico;

12.2.2. Conhecimento;

12.2.3. Coeréncia nas atividades propostas;
12.2.4. Pratica pedagogica.

12.3 Estario aptos a Aprovacio candidatos que atingirem nota superior ou igual a 6,0.

13. DA CLASSIFICACAO DA SEGUNDA ETAPA
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13.1 A homologacdo e divulgacdo dos aprovados na 2* Etapa sera divulgada no dia 21 de
Fevereiro de 2025 através do site www.ficindaial.com.br em ordem decrescente de notas, ndo
cabera recurso referente a decisdo das notas.

14. DA ESCOLHA DE VAGAS E HOMOLOGACAO FINAL

14.1 A escolha de vagas serd realizada no dia 24 de fevereiro através de contato via whatsApp.

14.2 A homologacgdo e divulgacdo final apds a escolha de vagas e cadastro de reserva, sera
divulgada no dia 24 de Fevereiro de 2025 através do site www.ficindaial.com.br em ordem
decrescente de notas.

15. DO TREINAMENTO E ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

15.1 Serdo selecionados bolsistas de acordo com as modalidades descritas no item 5 deste edital
obedecendo ordem de classificagdo.

15.2 Os aprovados, obrigatoriamente deverao se apresentar na Fundagéo Indaialense de Cultura,
localizada na Rua Dr. Blumenau, n°® 5, bairro Centro, Indaial, SC, no dia 25 de fevereiro de
2025 as 19h00 para treinamento e assinatura do “Termo de Concessdo de Bolsa”, portando
documento original com foto.

15.2.1 Caso o aprovado seja menor de 18 anos, deverd estar acompanhado pelo responsavel
legal, ambos portando documentos originais com foto.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O chamamento dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, conforme a
existéncia de vaga.

16.2. Todos os candidatos aprovados e ndo classificados ficardo em Cadastro de Reserva.

Paragrafo Unico: Em caso de carga horéaria excedente em qualquer modalidade, a Fundagiio
Indaialense de Cultura poderd chamar um Monitor aprovado em carga horaria distinta da
inscri¢ao original, respeitando a ordem de classificacao.

16.3. Alteracdes na carga horaria serdo permitidas apenas com a concordancia e necessidade da
Fundacio Indaialense de Cultura.

16.4. A classificagdo dos candidatos dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado ndo obriga a Fundacio Indaialense de Cultura a convocar todos os candidatos
classificados. A classificagdo confere ao candidato apenas o direito de ser chamado, dependendo
da disponibilidade de vagas ¢ da ordem de classificagdo.
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16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os cronogramas de chamadas,
disponibilizados no  site oficial da  Fundacio Indaialense de Cultura
(www.ficindaial.com.br).

16.6. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital para o
Processo Seletivo Simplificado.

16.7. O candidato sera responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de
seus contatos (endereco, e-mail e telefone).

16.8. O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo fornecidas
informagdes por telefone relativas ao nimero de inscritos por modalidade ou ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

16.9. A inscri¢ao e/ou a nomeagao do candidato poderdo ser anuladas a qualquer momento, caso
sejam constatadas omissdes ou declaracdes falsas em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado.

16.10. O candidato estard sujeito a responder criminalmente caso sejam comprovadas
inexatiddes ou irregularidades em suas informacdes ou documentos, conforme disposto no item
anterior.

16.11. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumados os eventos ou etapas a que se referem. Qualquer modificagdo serd publicada como
edital ou aviso no site oficial (www.ficindaial.com.br), sendo responsabilidade do candidato
acompanhar tais publicagoes.

\

16.12. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado ¢ a
apresentagao para posse e exercicio correrdo exclusivamente por conta do candidato.

16.13. E vedada a inscrigio neste Processo Seletivo Simplificado de servidores efetivos da
Fundacéo Indaialense de Cultura, bem como de membros da Comissio Executiva do Bolsa
Monitor Artistico ¢ seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

16.14. A Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico poderd, justificadamente, alterar as
normas previstas neste edital, sempre com o objetivo de preservar o bom andamento do
certame.

16.15. Os casos omissos e questdes duvidosas serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao Executiva do Bolsa Monitor Artistico.

16.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Indaial - SC para dirimir quaisquer questdes
relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste edital.

16.17. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

® Anexo I - Cronograma;
e Anexo II - Modalidade, Carga Horaria Semanal ¢ Remuneragio;
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e Anexo III - Conteudo para Audi¢ao Presencial;

e Anexo IV - Atribui¢oes da Bolsa;

e Anexo V - Autorizagdo para Participacdo de Menor de Idade;

e Anexo VI - Minuta do Termo de Concesséo de Bolsa.

Indaial, 05 de fevereiro de 2025.
FUNDACAO INDAIALENSE DE CULTURA,
Comissdo de Organizagdo e Acompanhamento dos Editais da FIC
ANEXO |

CRONOGRAMA Data Prevista
Publicagio do edital e divulgagdo no endereco eletronico da Fundacao 05/02/2025
Indaialense de Cultura www.ficindaial.com.br
Inscrigdes - As inscrigdes serdo realizadas por meio de formulario eletronico 05/02/2025 a
no site www.ficindaial.com.br 18/02/2025
Homologacdo e divulgacdo das inscricdes no enderego eletronico da Fundagdo 19/02/2025

Indaialense de Cultura, www.ficindaial.com.br
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Analise Documental (1? Etapa) 19/02/2025
Homologacdo da 1* Etapa (Aprovados e Nado Aprovados) aptos a participar da | 20/02/2025
Audicao Presencial.

Liberagdo do Cronograma de horario para Audigdo Presencial dos 20/02/2025

aprovados na 1* etapa

Audicdo Presencial na FIC (15h as 18h) 21/02/2025

Homologacdo e divulgacdo da classificagdo da 2* Etapa 21/02/2025

www.ficindaial.com.br

Escolha de Vagas (em caso de mais de um candidato aprovado) 24/02/2025

Homologacao da Classificacdo Final 24/02/2025

Treinamento e Assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa - 19 horas na 25/02/2025

Fundacao Indaialense de Cultura.

Inicio das Atividades 03/03/2025

ANEXO II

MODALIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO.

Paragrafo Unico: Os candidatos da categoria Instrumento de Sopro deverdo estar aptos a
atuar no ensino de flauta doce, além de outra modalidade instrumental de sua escolha.

Modalidades Carga Hordria Periodo n’de Vagas
Bolsa Monitor Artistico - Acordeon 40 horas mensais Mapha / Tarde / | Monitor I (01
Noite vaga)
Bolsa Monitor Artistico - Bateria 120 horas mensais Mapha / Tarde / | Monitor III
Noite (01 vaga)
. . 120 horas mensais | Manha / | Monitor III
Bolsa M Arti - .
olsa Monitor Artistico - Canto Tarde/Noite (01 vaga)
80 horas mensais | Manha / | Monitor II
Bolsa Monitor Artistico - Pintura em Tarde/Noite (01 vaga)
tela (Oleo e Acrilico)

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getalio Vargas, n® 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00



http://www.ficindaial.com.br/

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL

Gabinete

40 horas mensais | Manhd / Tarde / | Monitor I (01

Bolsa Monitor Artistico - Viola .
Caibi Noite vaga)
aipira
. , . - 120 horas mensais | Manha /| Monitor IIT
Bolsa Monitor Artistico - Violao Tarde/Noite (01 vaga)

40 horas mensais | Manhd / Tarde / | Monitor I (01

Bolsa Monitor Artistico - Violoncelo .
Noite vaga)

4.1. Bolsa Monitor Artistico I

O valor mensal sera de 143 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 815,10 -
oitocentos e quinze reais e¢ dez centavos, referéncia de 2024). O bolsista devera ter
disponibilidade para atuar 40 (quarenta) horas mensais como monitor artistico no Programa
Sensibilizarte — Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o bolsista devera participar de
grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuagdo, sendo estes mantidos ou
apoiados pela Fundacéio Indaialense de Cultura.

4.2. Bolsa Monitor Artistico I1

O valor mensal sera de 287 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a RS 1.648,53 -
um mil seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e trés centavos, referéncia de 2024). O
bolsista devera ter disponibilidade para atuar 80 (oitenta) horas mensais como monitor
artistico no Programa Sensibilizarte — Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o
bolsista devera participar de grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuacao,
sendo estes mantidos ou apoiados pela Fundacio Indaialense de Cultura.

4.3. Bolsa Monitor Artistico 11T

O valor mensal sera de 431 UFM - Unidade Fiscal do Municipio (equivalente a R$ 2.475,66 -
dois mil quatrocentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis centavos, referéncia de 2024). O
bolsista devera ter disponibilidade para atuar 120 (cento e vinte) horas mensais como monitor
artistico no Programa Sensibilizarte — Arte nos Bairros. Além da carga horaria citada, o
bolsista devera participar de grupos artisticos, quando existentes, dentro de sua area de atuagao,
sendo estes mantidos ou apoiados pela Fundaciio Indaialense de Cultura.

Paragrafo Unico:

Os valores das bolsas poderdo sofrer reajuste conforme a atualizagdo da Unidade Fiscal do
Municipio (UFM).
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ANEXO IIT

TEMAS PARA AUDICAO PRESENCIAL

A audicio tera duracio maxima de 15 minutos, incluindo:

e Apresentacdo da experiéncia do candidato na modalidade;

Demonstracdo de habilidades com base no tema fornecido no Anexo III;

e Para candidatos de musica: execucdo obrigatoria de uma peca de sua escolha, com
duracdo maxima de 1 minuto e 30 segundos.

MODALIDADE AUDICAO

Acordeon Exercicio de Iniciacdo: Demonstracdo de como o candidato introduziria o
acordeon a um aluno iniciante, abordando postura, fole, e teclas.

Escalas e Arpejos: Execugdo de escalas maiores e menores (harmonicas e
melddicas) e arpejos em diferentes tonalidades, com varia¢des de dindmica e
articulacao.

Controle do Fole: Apresentacdo de exercicios que demonstrem o dominio
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do fole, incluindo mudangas dindmicas suaves e bruscas.

Peca Livre: Apresentacdo de uma pega de escolha pessoal que demonstre
habilidades técnicas e expressivas.

Bateria

Técnica de Maos e Pés: Apresentacdo de rudimentos basicos (como
paradiddle, single stroke roll, double stroke roll) e sua aplicacdo em padroes
ritmicos.

Aula para Iniciantes: Planejamento de uma aula introdutéria para
iniciantes, incluindo postura correta, técnica de baquetas e primeiros
grooves.

Groove e Estilos: Demonstracao de grooves em diferentes estilos musicais,
como rock, jazz, blues, samba, bossa nova e funk.

Canto

Aula para Iniciantes: Planejamento de uma aula introdutoria para alunos
iniciantes, abordando postura, respiracdo diafragmdtica e primeiros
exercicios vocais.

Correcio Vocal: Simulacdo de correcdo de um erro comum em canto, COmo
tensdo na garganta, respiragdo inadequada ou falta de projecao.

Improvisagao Vocal: Demonstragdo de habilidade para criar variagdes
melddicas e ritmicas a partir de uma base simples.

Cancao Livre: Apresentacdo de uma musica de escolha do candidato, que
demonstre alcance vocal, técnica e expressividade.

Pintura em tela

Aula para Iniciantes: Planejamento e demonstragdo de uma aula basica,

(Oleo e Acrilico) | incluindo explicagdo de materiais, escolha de pincéis, mistura de tintas e
primeiros tragos.
Pinceladas Basicas: Introducdo aos diferentes tipos de pinceladas (longas,
curtas, pontilhadas) e uso correto dos pincéis. Exploragdo de como a pressdo
e o angulo do pincel afetam a aplicagdo da tinta.
Construcao de Projeto Artistico: Explicagdo de como orientar alunos na
criagdo de uma obra desde o esbogo até a finalizagao.

Viola Caipira

Introducio a Viola Caipira (Iniciantes): Planejamento e explicacdo de
uma aula basica, incluindo introdu¢do a afinacdo, postura correta e
primeiros acordes.

Afinacio e Escalas: Demonstragdo da afinacdo tradicional da viola caipira
(Cebolao, Rio Abaixo ou outras) e execu¢do de escalas maiores e menores,
com fluidez e precisao.
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Arranjos e Variacées: Apresentacdo de um arranjo proprio ou variagdes
melodicas de uma musica tradicional.

Peca Livre: Apresentacdo de uma pega de escolha pessoal que demonstre
habilidades técnicas e expressivas.

Violao

Introducio ao Violao para Iniciantes: Planejamento e demonstracdo de
uma aula introdutoria, incluindo postura, afinagdo, primeiros acordes e
exercicios basicos.

Correcao Técnica: Simulagdo de como corrigir erros comuns, como
postura inadequada, digitagdo errada e falta de coordenagdo entre as maos.

Constru¢ao Harmonica: Demonstracdo de variagdes harmodnicas ou
arranjos proprios em uma musica conhecida.

Peca Livre: Apresentacdo de uma peca de escolha pessoal que demonstre
habilidades técnicas e expressivas.

Violoncelo

Aula para Iniciantes: Planejamento e demonstragdo de uma aula basica,
incluindo postura correta, empunhadura do arco, dedilhado inicial e emissao
de som.

Repertorio Progressivo: Planejamento de repertorios pedagogicos para
diferentes niveis de aprendizado, com explicagdo da escolha das pegas.

Escalas e Arpejos: Execucdo de escalas maiores ¢ menores (harmonicas e
melddicas) em até trés oitavas, com variagdes de arco (legato, détaché,
spiccato).

Arpejos simples e compostos, enfatizando precisao, articulacdo e mudanca
de posicdo (shifting).

Peca Livre: Apresentacdo de uma peca de escolha pessoal que demonstre
habilidades técnicas e expressivas.

OBS: (Peca Livre) Os candidatos de musica tém a obrigatoriedade de executar uma pega de sua
escolha com até 1min30s de duragdo demonstrando sua habilidade com o instrumento.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES

Acordeon
1. Divulgacio e Incentivo a Iniciacado Musical:
o Promover e incentivar a pratica musical na area de acordeon junto a
comunidade.
o  Participar de a¢des de divulgagdo para atrair novos alunos e estimular o
interesse pelo aprendizado do acordeon.
2. Aulas Gratuitas de Acordeon:

(Aulas para Alunos a
partir de 12 anos)

©  Ministrar aulas gratuitas para alunos da comunidade indaialense,
garantindo o acesso inclusivo a formagéo musical.

o Adaptar os contetidos e métodos de ensino as necessidades e niveis de
habilidade dos alunos, abrangendo desde iniciantes até niveis
intermediarios.

3. Planejamento de Aulas e Oficinas:

o  Auxiliar na elaboragdo ¢ planejamento de aulas e oficinas que integrem
teoria musical, pratica instrumental e desenvolvimento artistico.

o Desenvolver repertorios e metodologias que incentivem o aprendizado
técnico e artistico do acordeon.

4. Ensaios e Preparacio para Apresentacgoes:
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10.

I1.

12.

13.

o Ensaiar pecas musicais com os alunos para apresentagdes publicas, como
festivais, audigdes e eventos culturais.

o  Trabalhar repertorios variados, como musica tradicional, popular ¢
erudita, adequados ao nivel técnico dos alunos.

Desenvolvimento Técnico e Artistico:

o  Ensinar técnicas fundamentais do acordeon, como postura, coordenagao,
leitura musical, escalas e ritmos.

o Estimular a interpretagdo musical, improvisagéo e a apreciacdo de
diferentes estilos musicais.

Conscientizagio e Disciplina:

o  Orientar os alunos sobre a importancia do estudo diario e da pratica
continua do instrumento.

o0 Auxiliar na organizagdo de rotinas de estudo para promover o progresso
técnico e artistico.

Festivais e Audi¢coes Musicais:

o  Auxiliar na organizagdo e realizagdo de festivais, audigdes e
apresentagdes musicais promovidas pela Fundacdo Indaialense de
Cultura.

o Incentivar e preparar os alunos para participarem ativamente desses
eventos.

Organizacio do Ambiente de Trabalho:

o  Manter o espago utilizado para aulas limpo, organizado e funcional.

o  Zelar pela conservacdo e bom uso dos materiais e instrumentos musicais
utilizados.

Controle de Assiduidade e Planejamento Didatico:

o Realizar o controle de presenca dos alunos, preenchendo listas
semanalmente e repassando-as ao coordenador.

o Cumprir o planejamento didatico especifico de cada aluno, preenchendo
fichas de acompanhamento e ajustando os contetidos as necessidades
individuais.

Gestio de Empréstimos de Instrumentos:

o  Controlar o empréstimo de acordeons aos alunos, conscientizando-os
sobre a responsabilidade de preservagao.

o  Monitorar o estado dos instrumentos emprestados e garantir sua
devolugdo em boas condigdes.

Participacdo em Grupos Artisticos:

o  Colaborar com grupos musicais mantidos ou apoiados pela Fundagdo
Indaialense de Cultura.

o Contribuir para a criagdo, ensaio e execug¢do de projetos musicais
coletivos que envolvam o acordeon.

Promocao da Cultura Musical:

o Valorizar o acordeon como um instrumento essencial na musica
tradicional e popular.

o Promover o entendimento de sua importancia na cultura musical
brasileira e internacional.

Capacitacio e Atualizacio Profissional:

o Participar de workshops, cursos e eventos relacionados ao ensino e
pratica do acordeon para aprimoramento técnico e pedagdgico.

o  Atualizar-se sobre novos métodos de ensino, repertorios e técnicas
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Bateria

—_

(Aulas para Alunos a
partir de 12 anos)

relacionadas ao instrumento.

Planejamento e Organizacio de Aulas:

o  Auxiliar na elaboragdo e planejamento de aulas e oficinas praticas e
teoricas de bateria.

o Desenvolver conteudos adaptados para diferentes niveis de habilidade
(iniciante, intermedidrio e avancado).

o  Estabelecer objetivos pedagogicos claros para cada etapa do ensino.

Ensino Técnico e Artistico:

o Ensinar técnicas basicas e avancadas de bateria, como postura,
rudimentos, coordenag@o motora, leitura de partituras ritmicas e
improvisagao.

o  Orientar sobre a aplicacdo de estilos musicais diversos (rock, jazz,
samba, MPB, gospel, entre outros).

o Promover o desenvolvimento da percepg¢ao ritmica ¢ expressdo artistica
dos alunos.

Acompanhamento do Desenvolvimento dos Alunos:

o Preencher fichas de acompanhamento individual para monitorar o
progresso técnico e artistico de cada aluno.

o  Realizar avalia¢des periddicas e fornecer feedback construtivo aos
alunos.

o0  Trabalhar de forma alinhada com as diretrizes pedagogicas do
coordenador técnico.

Disponibilizacdo de Aulas Gratuitas:

o  Ministrar aulas gratuitas de bateria para a comunidade, com foco em
inclusdo e acessibilidade.

o Incentivar a participacdo de alunos de diferentes faixas etarias e
contextos socioecondmicos.

Organizacio do Ambiente de Trabalho:

o Garantir a manutencao, limpeza e organizacdo do espaco utilizado para
aulas.

o0  Zelar pela conservagao dos instrumentos e equipamentos musicais,
realizando ajustes basicos quando necessario.

Controle de Assiduidade:

o  Manter o controle de presenca dos alunos em lista especifica.

o Repassar semanalmente as listas de presenca preenchidas ao
coordenador.

Participacio em Eventos e Apresentacdes:

o Preparar os alunos para participacdes em festivais, mostras musicais e
eventos culturais promovidos pela institui¢ao.

o  Auxiliar na organizagdo de apresentacdes e na logistica de eventos
musicais.

Relatérios e Resultados:

o  Apresentar periodicamente os resultados obtidos nas aulas ao
coordenador.

o Participar de reunides pedagdgicas para alinhar metas e estratégias de
ensino.

Grupos Artisticos:
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o Participar ou colaborar com grupos musicais mantidos ou apoiados pela
institui¢@o, quando solicitado.
o Incentivar os alunos a integrarem projetos musicais que promovam a
pratica coletiva.
10. Promocao da Cultura Musical:
o Promover a disseminagao da bateria como instrumento versatil e
acessivel para diferentes géneros musicais.
o  Engajar-se em iniciativas culturais e comunitarias promovidas pela
instituicao.
11. Capacitagdo e Desenvolvimento Pessoal:
o Atualizar-se continuamente sobre novas técnicas, métodos de ensino e
repertorios para aprimorar as aulas.
o Participar de workshops, cursos e encontros de educagdo musical,
quando possivel.

Canto
(Aulas para Alunos a 1. Divulgacio e Incentivo a Iniciacdo Musical:
partir de 12 anos) o Auxiliar na promogdo e divulgacdo da iniciagdo musical na area de canto

e canto coral para a comunidade.
o Motivar a participag@o de alunos de diferentes faixas etdrias e contextos
sociais.
2. Oferecimento de Aulas Gratuitas:
o Participar de aulas gratuitas para alunos da comunidade indaialense,
promovendo a democratizagdo do ensino musical.
o  Adequar contetdos e praticas ao nivel de experiéncia dos participantes.
3. Planejamento e Organiza¢io de Aulas:
o  Auxiliar na elaboracéo e plancjamento de aulas e oficinas de canto e
canto coral.
o Desenvolver materiais didaticos e propostas pedagogicas que atendam as
necessidades dos alunos.
4. Desenvolvimento Técnico e Artistico:
o Ensinar técnicas vocais fundamentais, como respiragdo, afinagao,
projecdo vocal e articulag@o.
o Trabalhar repertorios adequados ao nivel e estilo de cada aluno,
incluindo praticas de interpretacdo e expressdo musical.
o Incentivar a pratica coletiva por meio do canto coral.
5. [Ensaios e Preparacio para Apresentagoes:
o Ensaiar pe¢as musicais ¢ preparar os alunos para apresentagdes publicas.
o  Garantir que os alunos estejam tecnicamente e artisticamente prontos
para participar de festivais, audi¢des e outros eventos culturais.
6. Conscientizacio e Disciplina:
O  Orientar os alunos sobre a importancia do estudo diario e a pratica
regular do canto.
o Estimular a responsabilidade e o comprometimento com o aprendizado.
7. Organizacio do Ambiente de Trabalho:
0  Zelar pela organizagdo e funcionalidade do espago de ensino.
o  Garantir que os materiais e instrumentos utilizados estejam em bom
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estado.
Controle de Assiduidade:
O0  Monitorar e registrar a presenca dos alunos nas aulas.
o Repassar semanalmente as listas de presenca devidamente preenchidas
ao coordenador.
Planejamento Individualizado:
o Cumprir o planejamento didatico especifico para cada aluno, de acordo
com suas necessidades e metas.
o Preencher fichas de acompanhamento para monitorar o progresso técnico
e artistico dos alunos.
o Alinhar o trabalho com as diretrizes ¢ metodologia repassadas pelo
coordenador técnico.
Festivais e Audicoes Musicais:
o Auxiliar na organizagdo e realizagdo de festivais, audigdes e eventos
musicais promovidos pela Fundagao Indaialense de Cultura.
o Participar ativamente das apresentacdes e incentivar a participacdo dos
alunos.
Participacdo em Grupos Artisticos:
o Colaborar com grupos artisticos de sua area de atuacao, quando
existentes, mantidos ou apoiados pela Fundagao.
o Contribuir para o desenvolvimento de projetos musicais que envolvam a
comunidade.
Apresentacio de Resultados:
o  Relatar periodicamente os resultados das aulas ao coordenador técnico.
o Participar de reunides pedagdgicas para alinhar estratégias e aprimorar o
ensino.
Atualizacao Profissional:
o Participar de cursos, workshops e eventos relacionados ao canto e ensino
musical para aperfeigoamento técnico e didatico.
o  Manter-se atualizado sobre técnicas e repertorios vocais.
Promocao da Cultura Vocal:
o Incentivar o interesse pela musica vocal e o canto coral na comunidade.
o Divulgar a relevancia do canto como forma de expressado cultural e
artistica.

Divulgacio e Incentivo as Artes Plasticas:
o Promover e incentivar a pratica de pintura em tela junto & comunidade,
destacando as técnicas de 6leo e acrilico.
o Participar de a¢des de divulgagdo para atrair novos alunos e fomentar o
interesse pelas artes plasticas.
Aulas Gratuitas de Pintura em Tela:
o0  Ministrar aulas gratuitas para a comunidade, promovendo o acesso a
pratica artistica e inclusdo cultural.
o  Adaptar os contetidos e metodologias as necessidades e niveis de
habilidade dos alunos, de iniciantes a avangados.
Planejamento de Aulas e Oficinas:
o Auxiliar na elaboragao e planejamento de aulas e oficinas de pintura em
tela.
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o Desenvolver projetos tematicos e curriculos progressivos que incentivem
a criatividade e a expressao artistica.
4. Desenvolvimento Técnico e Artistico:
o Ensinar técnicas especificas de pintura em tela, como mistura de cores,
aplicacdo de camadas, uso de pincéis e espatulas.
o Introduzir conceitos de composigdo, perspectiva, luz e sombra, e
harmonizagao de cores.
o  Estimular o desenvolvimento do estilo individual dos alunos.
5. Preparacao para Exposicoes:
o0 Orientar os alunos na criacao de obras para exposi¢des € eventos
culturais.
o Auxiliar na curadoria e organizagdo de exposi¢des promovidas pela
instituigdo.
6. Organizacdo do Ambiente de Trabalho:
o  Manter o ambiente de ensino limpo, organizado e funcional.
o  Garantir a conservagdo dos materiais e equipamentos, como pincéis,
tintas e telas.
7. Controle de Assiduidade e Planejamento Didatico:
©  Monitorar e registrar a presenca dos alunos, preenchendo listas de
frequéncia semanalmente.
o Cumprir o planejamento didatico especifico para cada aluno, ajustando-o
conforme necessario.
o Preencher fichas de acompanhamento para monitorar o progresso técnico
e criativo dos alunos.
8. Orientacio sobre Manuseio de Materiais:
o  Ensinar praticas seguras no uso de tintas, solventes e outros materiais
artisticos.
o0  Orientar os alunos sobre a limpeza e manutengdo adequada de
ferramentas de pintura.
9. Participacio em Eventos Culturais:
o Auxiliar na organizagdo e realizagdo de exposi¢des, feiras de arte e
eventos culturais promovidos pela institui¢do.
o Incentivar os alunos a apresentarem suas obras em mostras publicas.
10. Promocao da Valorizacio Artistica:
o  Estimular a apreciag@o da pintura em tela como forma de expressao
cultural e artistica.
o Promover o entendimento do valor histérico e cultural da pintura em 6leo
e acrilico.
11. Capacitagdo e Atualizacio Profissional:
o Participar de workshops, cursos e eventos relacionados a pintura em tela
para aprimoramento técnico e didatico.
o Atualizar-se sobre novas técnicas, estilos e tendéncias na area de artes
plasticas.

Viola Caipira

1. Divulgacio e Incentivo a Iniciacado Musical:
(Aulas para Alunos a

. o Promover e incentivar a iniciacdo musical na area de viola caipira junto a
partir de 7 anos)

comunidade.
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o Participar de a¢des de divulgagdo para atrair novos alunos e despertar o

interesse pela musica tradicional e cultura regional.
2. Aulas Gratuitas de Viola Caipira:

o  Ministrar aulas gratuitas de viola caipira para alunos da comunidade
indaialense, promovendo a democratizagdo do acesso a educacao
musical.

o Adequar os contetdos e metodologias as necessidades e niveis dos
alunos, de iniciantes a avancados.

3. Planejamento de Aulas e Oficinas:

o  Auxiliar na elaboracdo e planejamento de aulas e oficinas de viola
caipira.

o Desenvolver conteudos pedagdgicos que incluam fundamentos técnicos,
repertorio tradicional e exercicios praticos.

4. Ensaios e Preparacio para Apresentacoes:

o Ensaiar pecas musicais com os alunos para apresentagdes publicas, como
festivais e audigdes.

o  Trabalhar repertorios tradicionais e contemporaneos, valorizando a
cultura da viola caipira.

5. Desenvolvimento Técnico e Artistico:

o Ensinar técnicas especificas da viola caipira, como dedilhado, afinagdo
caracteristica, acordes ¢ escalas.

o  Estimular a interpretagdo musical, improvisacao e a apreciacdo do
repertdrio regional e nacional.

6. Conscientizacio e Disciplina:

o  Orientar os alunos sobre a importancia do estudo diario e da pratica
regular do instrumento.

o Incentivar o desenvolvimento de habitos de estudo e comprometimento
com o aprendizado.

7. Festivais e Eventos Culturais:

o  Auxiliar na organizagdo e realizagdo de festivais, audigdes e
apresentagdes musicais promovidas pela Fundacdo Indaialense de
Cultura.

o  Preparar os alunos para participagdes em eventos culturais, promovendo
0 protagonismo artistico.

8. Organizacio do Ambiente de Trabalho:

o  Zelar pela organizagao e conservagao do espago utilizado para aulas e
ensaios.

o Garantir que os instrumentos e materiais estejam em boas condi¢des de
uso.

9. Controle de Assiduidade e Planejamento Didatico:

o Realizar o controle de frequéncia dos alunos, preenchendo listas
semanalmente e repassando ao coordenador.

o Cumprir o planejamento didatico especifico de cada aluno, preenchendo
fichas de acompanhamento e ajustando os contetidos as necessidades
individuais.

10. Gestao de Empréstimos de Instrumentos:

o Controlar a dindmica de empréstimos de violas caipiras aos alunos,
conscientizando-os sobre a responsabilidade de conservagao.

©  Monitorar o estado dos instrumentos emprestados e garantir que sejam
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devolvidos em boas condigdes.
Participacio em Grupos Artisticos:
o Integrar ou colaborar com grupos musicais que envolvam a viola caipira,
mantidos ou apoiados pela Fundagdo Indaialense de Cultura.
o Contribuir para a criagdo e apresentacao de repertdrios coletivos em
eventos culturais.
Valoriza¢io da Cultura Regional:
o Promover o reconhecimento da viola caipira como um instrumento de
identidade cultural, valorizando a musica tradicional brasileira.
o  Estimular a preservagdo do repertorio caipira e incentivar a criatividade
para novas composigdes.
Capacitacio e Atualizacio Profissional:
o Participar de workshops, cursos e eventos relacionados a viola caipira
para aprimoramento técnico e pedagogico.
o  Atualizar-se sobre novos repertorios, técnicas e metodologias de ensino.

Divulgacio e Incentivo a Iniciagdo Musical:
o Promover e incentivar a iniciagdo musical na area de violdo junto a
comunidade.
o Participar de a¢des de divulgagdo para atrair novos alunos e fomentar o
interesse pelo aprendizado do violao.
Aulas Gratuitas de Violao:
0  Ministrar aulas gratuitas de violdo para alunos da comunidade
indaialense, promovendo o acesso inclusivo a educagao musical.
o0 Adequar o contetido das aulas aos niveis de habilidade ¢ as necessidades
dos alunos, de iniciantes a avangados.
Planejamento de Aulas e Oficinas:
o Auxiliar na elaboracéo e planejamento de aulas e oficinas de violdo, com
conteudos praticos e teoricos.
o Desenvolver materiais pedagogicos que contemplem fundamentos
técnicos, leitura musical e pratica de repertorio.
Ensaios e Preparacio para Apresentacdes:
o Ensaiar pe¢as musicais com os alunos para apresentagdes publicas, como
festivais e audicdes.
o Trabalhar com repertdrios variados, adaptados ao nivel técnico dos
alunos e ao contexto das apresentacdes.
Desenvolvimento Técnico e Artistico:
o Ensinar técnicas fundamentais do violao, como dedilhado, acordes,
escalas, postura e leitura de partituras.
o Desenvolver a interpretacdo musical e a apreciagdo de diferentes estilos
musicais, como musica popular, erudita e regional.
Conscientizagio e Disciplina:
o  Orientar os alunos sobre a importancia do estudo diario e da pratica
regular do instrumento.
o Acompanhar o progresso técnico e artistico de cada aluno, incentivando
a dedicacdo ao aprendizado.
Festivais e Eventos Culturais:
o  Auxiliar na organizagdo e realizagdo de festivais, audigdes e eventos
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musicais promovidos pela Fundagao Indaialense de Cultura.

o Incentivar os alunos a participarem ativamente em apresentagdes e
eventos culturais.

Organizaciao do Ambiente de Trabalho:

o Manter o espaco de ensino limpo, organizado e funcional para as aulas e
ensaios.

o0  Zelar pela conservacgdo dos materiais e instrumentos musicais utilizados
nas aulas.

Controle de Assiduidade e Planejamento Didatico:

o Realizar o controle de frequéncia dos alunos, preenchendo listas de
presenca semanalmente e repassando ao coordenador.

o Cumprir o planejamento didatico especifico de cada aluno, preenchendo
fichas de acompanhamento detalhadas e ajustando as aulas conforme
necessario.

Gestdao de Empréstimos de Instrumentos:

o Controlar o empréstimo de violdes aos alunos, conscientizando-os sobre
a responsabilidade de preservagao.

©  Monitorar o estado de conservagdo dos instrumentos emprestados ¢
assegurar seu uso adequado.

Participacdo em Grupos Artisticos:

o Integrar ou colaborar com grupos musicais de violdo, mantidos ou
apoiados pela Fundagdo Indaialense de Cultura.

o Contribuir para a criagdo e execugdo de projetos artisticos coletivos.

Promocao da Cultura Musical:

o Incentivar a valoriza¢do do violdo como instrumento versatil e essencial
na musica popular e erudita.

o Promover a conscientizagdo sobre o papel da musica na formagao
cultural e artistica da comunidade.

Capacitacio e Atualizacdo Profissional:

o Participar de workshops, cursos e eventos relacionados ao ensino e a
pratica do violdo para aprimoramento técnico ¢ pedagogico.

O  Atualizar-se sobre novos métodos de ensino, técnicas e repertorios
musicais.

Divulgacio e Incentivo a Iniciacio Musical:
o Promover ¢ incentivar a pratica musical na area de violoncelo junto a
comunidade.
o  Participar de a¢des de divulgag@o para atrair novos alunos e estimular o
interesse pelo aprendizado do violoncelo.
Aulas Gratuitas de Violoncelo:
o0  Ministrar aulas gratuitas para alunos da comunidade indaialense,
promovendo acesso inclusivo a educagdo musical.
o  Adaptar o conteudo das aulas aos diferentes niveis de habilidade e
necessidades dos alunos, de iniciantes a intermediarios.
Planejamento de Aulas e Oficinas:
o Auxiliar na elaboragéo e planejamento de aulas e oficinas que integrem
pratica instrumental, teoria musical e desenvolvimento artistico.
o Desenvolver metodologias e repertorios que incentivem o aprendizado
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técnico e artistico do violoncelo.
Ensaios e Preparacio para Apresentacdes:

o Ensaiar pe¢as musicais com os alunos para apresentagdes publicas, como
festivais, audi¢des e eventos culturais.

o Trabalhar repertorios variados, incluindo solos, pegas de conjunto e
repertorios orquestrais.

Desenvolvimento Técnico e Artistico:

o Ensinar técnicas fundamentais de violoncelo, como postura, afinagéo,
arco e dedilhado.

o Estimular a interpretagdo musical, a apreciacdo artistica e a pratica em
conjunto com outros instrumentos.

Conscientizac¢io e Disciplina:

o  Orientar os alunos sobre a importancia do estudo diario e da pratica
continua do instrumento.

o Auxiliar na organizagdo de rotinas de estudo que promovam o progresso
técnico e artistico.

Festivais e Audicoes Musicais:

o  Auxiliar na organizagdo e realizagdo de festivais, audigdes e
apresentacdes musicais promovidas pela Fundacao Indaialense de
Cultura.

o Incentivar e preparar os alunos para participarem ativamente desses
eventos.

Organizaciao do Ambiente de Trabalho:

o  Zelar pela organizagao e conservagao do espago utilizado para aulas e
ensaios.

o  Garantir que os instrumentos e materiais estejam em boas condi¢des de
uso.

Controle de Assiduidade e Planejamento Didatico:

o Realizar o controle de presenca dos alunos, preenchendo listas
semanalmente e repassando-as ao coordenador.

o Cumprir o planejamento didatico especifico de cada aluno, preenchendo
fichas de acompanhamento e ajustando os contetidos as necessidades
individuais.

Gestdao de Empréstimos de Instrumentos:

o Controlar o empréstimo de violoncelos aos alunos, conscientizando-os
sobre a importancia de cuidar e preservar os instrumentos.

©  Monitorar o estado dos instrumentos emprestados e garantir sua
devolugdo em boas condicdes.

Participacdo em Grupos Artisticos:

o Colaborar com grupos musicais de cordas e orquestras mantidos ou
apoiados pela Fundagdo Indaialense de Cultura.

o Participar da criagdo, ensaio e apresentacdo de projetos musicais
coletivos.

Promocao da Cultura Musical:

O©  Valorizar o violoncelo como um instrumento essencial na formagao
musical e cultural.

o Promover a conscientizagdo sobre o papel da musica de cordas na
historia e na cultura artistica.

Capacitacio e Atualizacio Profissional:
o Participar de workshops, cursos e eventos relacionados ao ensino e a
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pratica do violoncelo para aprimoramento técnico e pedagogico.
O  Atualizar-se sobre novas metodologias de ensino, repertorios e
tendéncias na pratica do instrumento.

ANEXOV
TERMO DE AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO
DO MENOR E USO DE IMAGEM NO BOLSA MONITOR ARTISTICO

Eu, (nome completo) )

(nacionalidade) , (estado civil)
, titular da cédula de identidade RG n°
e CPF n° , como

representante legal do menor abaixo identificado,
AUTORIZO EXPRESSAMENTE

A participagdo do menor (nome completo) ,
portador do RG n° , nascido em (data de nascimento)
, com (idade) anos, no Programa Bolsa Monitor Artistico da
Fundacao Indaialense de Cultura.

Também autorizo o uso da imagem do menor em todo e qualquer material (como fotos,
filmagens e outros meios de captagdo de imagem) destinado a divulgacdo ao publico em geral
e/ou ao uso interno da Prefeitura Municipal de Indaial ¢ da Fundacido Indaialense de
Cultura.

A divulga¢do da imagem sera feita por meio de diversas midias, como: radio, televisao, redes de
computadores (internet ou intranet), obras multimidias, jornais, revistas, boletins, apostilas,
livros/livretos, folhetos, folders, videos, catdlogos, materiais audiovisuais e outras formas de
comunicacdo, conforme necessario, sem limitacdo de meios.
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Esta autorizagdo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem do menor em todo
o territorio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades.

O presente instrumento particular de autorizagdo é celebrado em carater definitivo, irrevogavel
e irretratavel, obrigando as partes, por si € por seus sucessores, a respeitarem integralmente os
termos aqui estipulados.

Por ser a expressdo da minha vontade, autorizo a participacio e o uso da imagem do menor
acima descrito, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou por
qualquer outro motivo.

Assinatura do Representante Legal:

Indaial,  de de 2025

Nome e assinatura do Responsavel Legal

ANEXO VI
TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA MONITOR ARTISTICO

A Fundagao Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters (doravante denominada FIC),
no uso de suas atribui¢des, estabelece, por meio do presente termo, as condigdes,
direitos e deveres aplicaveis a concessao da Bolsa Monitor Artistico, conforme as
disposicdes abaixo:

INFORMACOES DO BOLSISTA

NOME DO(A) BOLSISTA:

ENDERECO: Bairro: Tapajos
CEP:

CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

RG: CPF:

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getualio Vargas, n°® 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00




Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

PIS:

DADOS BANCARIOS: Banco:

PIX: Agéncia:

Conta-corrente:

MODALIDADE:

a. ( )Acordeon

b. ( ) Bateria

c. ()Canto

d. () Pintura em tela (Oleo e Acrilico)
e. ( ) Viola Caipira

f. () Violao

g. () Violoncelo

1. OBJETO DO TERMO

1.1 Concessao de Bolsa Monitor Artistico aos participantes selecionados para atuar no
Programa Sensibilizarte — Arte nos Bairros, desempenhando atividades de monitoria
artistica e apoio em agdes culturais promovidas pela Fundacao Indaialense de Cultura na
modalidade abaixo selecionada.

2. DA VIGENCIA DA BOLSA

2.1 A vigéncia da bolsa serd de 03 de mar¢co a 03 de dezembro de 2025.
2.2 Podera ser renovada mediante novo edital e o cumprimento dos critérios
estabelecidos.

2.3 A bolsa podera ser alterada ou cancelada por falta de demanda de alunos.

3. DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

3.1 Dedicagdo de horas mensais: Disponibilidade para atuar conforme carga horaria
contratada:

e a. () 10 horas semanais - Valor da Bolsa R$ 815,10 mensais
e b. ()20 horas semanais - Valor da Bolsa R$ 1.648,53 mensais
e . ()30 horas semanais - Valor da Bolsa R$ 2.475,66 mensais

3.2 Participagdo em grupos artisticos: Quando existentes, devera participar de grupos
dentro de sua 4rea de atuagdo, mantidos ou apoiados pela FIC.
3.3 Cedéncia de direitos de imagem e audio: O beneficiario cede os direitos conexos ao
Municipio de Indaial para campanhas promocionais € institucionais da FIC.
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4. DOS VALORES E TRIBUTOS
4.1 Pagamento mensal:

e O valor da bolsa serd pago mensalmente, contemplando todos os custos
necessarios para a execucdao das atividades de monitoria artistica, conforme
estipulado no presente termo.

4.2 Proporcionalidade do pagamento:

e Ajuste proporcional: Em caso de faltas, o valor da bolsa serd ajustado
proporcionalmente as horas efetivamente cumpridas no més. As horas nao
trabalhadas serdo descontadas do valor total da bolsa.

e Justificativas formais: As faltas poderdo ser analisadas pela coordenacdo da
FIC, sendo aceitas apenas quando acompanhadas de justificativa formal e
documentacdo comprobatoria (atestado médico, convocacdo oficial, entre
outros).

e A aprovagdo da justificativa estara sujeita a avaliacdo e autorizacao expressa da
coordenacao.

4.3 Tributacao:

e Do valor da bolsa, serdo retidos os tributos obrigatorios, como:
o Contribuicdes ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).
o Retencdo do IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), quando
aplicavel.
o0 OQOutros impostos que venham a ser exigidos conforme a legislagdo
vigente.

4.4 Custos pessoais:
e A Fundacdo Indaialense de Cultura (FIC) ndo se responsabiliza por despesas
pessoais do bolsista, incluindo, mas ndo se limitando a:

o Transporte para as atividades.
o Alimentagao durante as atividades.

5. DOS DEVERES DO BOLSISTA
O beneficiario da Bolsa Monitor Artistico compromete-se a:

5.1 Ministrar aulas de sua modalidade de forma profissional, garantindo qualidade no
ensino e comprometimento com o aprendizado dos alunos.

5.2 Tratar pais, alunos e professores com respeito, mantendo uma postura ética e cordial
em todas as interagoes.

5.3 Preparar apresentacdes de alunos conforme a agenda estipulada pela FIC, garantindo
que os eventos sejam realizados com exceléncia.
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5.4 Frequentar ensaios gerais e extras e estar disponivel para apresentacdes e eventos
convocados pela FIC, inclusive fora de seu domicilio, sempre que solicitado.

5.5 Informar a coordenacdo sobre desisténcias, seja de alunos ou de sua propria
permanéncia no programa, com antecedéncia adequada.

5.6 Cumprir carga horaria nas dependéncias da FIC em caso de horario de aula vago,
estando disponivel para solicitagdes e direcionamentos da coordenagao.

5.7 Ser pontual e assiduo em todas as atividades relacionadas ao programa, como aulas,
apresentacdes e reunioes.

5.8 Respeitar colegas, professores, coordenadores e demais servidores da FIC,
promovendo um ambiente harmonioso e colaborativo.

5.9 Auxiliar os professores nas atividades necessarias para a realizacdo de ensaios, aulas
e concertos, conforme solicitado.

5.10 Solicitar autorizacdo expressa da FIC para participar de eventos externos
envolvendo alunos do programa, garantindo alinhamento e transparéncia com a
instituigao.

5.11 Assinar relatério de registro de ponto e/ou atividades, conforme solicitagdo da
coordenacao, para o devido acompanhamento das horas trabalhadas.

5.12 Elaborar relatéorio mensal de acompanhamento dos alunos, informando a
coordenacdo sobre o aprendizado e progresso de cada participante.

5.13 Cumprir demais atribui¢des dispostas no ANEXO IV deste edital.

6. DAS PENALIDADES E CANCELAMENTO

6.1 Descumprimento das regras e disciplinas: Nao observar as normas e regras
estabelecidas no presente termo ou regulamentos especificos das atividades.

6.2 Faltas e atrasos: Nao comparecimento ou atrasos reiterados em apresentagoes, aulas,
ensaios ou reunides agendadas pela FIC, sem justificativa formal, documentada e
previamente aceita pela coordenagao.

6.3 Faltas injustificadas frequentes: Acumulo de faltas injustificadas que comprometam
a execug¢do das atividades previstas no programa.

6.4 Comportamento inadequado: Qualquer conduta que comprometa a integridade das
atividades, dos colegas, dos alunos ou da equipe, incluindo, mas ndo se limitando a:

e Desrespeito com pais, alunos, professores, colegas ou servidores da FIC.
e Postura antiética ou incompativel com os valores da instituicao.
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6.5 Auséncia de cumprimento da carga horaria: Nao estar disponivel para o
cumprimento da carga horaria, incluindo periodos de horario de aula vago, conforme
solicitado pela coordenacao.

6.6 Falta de comunicacao: Nao informar a coordenagao sobre desisténcia ou outros
eventos que impactem a execu¢ao das atividades.

6.7 Incompatibilidade com atividades externas: Participar de eventos externos
envolvendo alunos do programa sem a devida autorizacdo formal da FIC.

6.8 Atuacdo insatisfatoria: Caso o monitor apresente desempenho insatisfatério em
relacio a qualidade das aulas, ao controle de turmas ou a gestdo de suas
responsabilidades, ou em caso de reclamagdes constantes de alunos, pais ou
responsaveis.

6.9 Outras violagdes: Inobservancia de quaisquer outras clausulas deste termo ou
situacdes previstas na legislacdo vigente aplicavel.

7. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS
7.1 E vedada a concessdo de mais de uma bolsa por participante.

7.2 Confidencialidade e veracidade: O beneficiario se responsabiliza pela autenticidade
das informacdes fornecidas.

7.3 Alteragdes neste termo poderao ocorrer mediante comunicagao formal da FIC.

8. DECLARACAO
Eu, abaixo assinado, declaro que:

8.1 Estou ciente e concordo com as condi¢cdes e obrigacdes previstas neste termo.
8.2 Assumo o compromisso de cumprir integralmente as regras e condi¢des
estabelecidas.
8.3 Autorizo a cessdo de direitos de imagem e dudio ao Municipio de Indaial, conforme
especificado.

Indaial,  de Fevereiro de 2025.

Ademir Packer

Diretor Presidente FIC
Bolsista
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Nome:
CPF:

Responsavel (quando menor)
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