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1. Conferéncia e Seus Objetivos

A 42 Conferéncia Municipal de Cultura de Indaial contou com duas pré conferéncias
realizadas em modo online através da plataforma Zoom a primeira no dia 04 de Setembro as 17
horas com o tema "Sistema Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura" ministrado pela
mediadora Bia Mattar e a segunda no dia 11 de setembro as 17 horas como tema “Conselho
Municipal de Politica Cultural” ministrado pela mediadora Elaine Calove ambas disponibilizadas no
canal do YouTube da Fundacao Indaialense de Cultura.

No dia 18 de setembro de 2021 das 8 as 12 horas no Galpao das Artes da Fundagao
Indaialense de Cultura (FIC) aconteceu a primeira parte da programacdo da 4% Conferéncia
Municipal de Cultura de Indaial com os seguintes objetivos: (a) Analise do Plano Municipal de
Cultura de Indaial com o mediador Vanderlei Lazzarotti, (b) Palestra de Orientacdo de Como
Elaborar Projetos Culturais para Acesso ao Fundo com Vanderlei Lazzarotti, (c) Eleger integrantes
da Sociedade Civil, titulares e suplentes, para o Conselho Municipal de Politica Cultural de Indaial
(CMPCI) para o mandato 2022-2023 com a mediacdo de Michele Prada. A segunda parte da
Conferéncia ocorreu das 13h30 as 16 horas com capacitagdo para os novos conselheiros com o
tema Funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural de Indaial e Setoriais com a
mediacdo de Elaine Calove e troca de experiéncias com a gestdo atual e a eleita.

2. Amparo Legal | Legislacao

A 42 Conferéncia Municipal de Cultura foi convocada através de Carta Aberta convocatéria
para toda a populagao, publicada no dia 18 de agosto de 2021 expedida pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural de Indaial (CMPCI). A legitimidade do evento € assegurada na Lei Municipal
5.751/2019, que cria o Sistema Municipal de Cultura de Indaial, Conselho Municipal de Politica
Cultural. Por meio de seu Sistema Municipal, 0 municipio aderiu ao Sistema Nacional de Cultura
(SNC, CF Art. 216) e esta integrado ao Sistema Estadual de Cultura de Santa Catarina (SIEC, Lei
Estadual 17449/2018).

3. Participacao da Sociedade e Representacoes Oficiais

A Conferéncia contou com a participagcao de 66 pessoas. A sociedade pdde se reunir com
representantes do executivo municipal e legislativo. Estiveram presentes membros do executivo
municipal de diversas pastas (cultura, educagao, turismo, gabinete do prefeito) e representantes
do legislativo, com a presenca dos vereadores Diogo Pinho, Fernanda dos Santos Cattoni, Raquel
Rufino Rodrigues dos Santos, Remir José de Faveri.

Também marcaram presenca representantes do Colegiado de Cultura da AMVE - Michele
Prada, do Consodrcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai (CIMVI) - Marcos Alexandre de Liz,
Scheila Prade diretora de Cultura da cidade de Ascurra, Romario José Marchi e Maria Eduarda
Pegoretti representando o Departamento de Cultura da cidade de Rodeio.



A Conferéncia Municipal de Cultura de Indaial foi uma realizacdo da Fundagao Indaialense
de Cultura (FIC), Conselho Municipal de Politica Cultural de Indaial (CMPCI) e contou com
assessoria da empresa Café Maestro.
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3.1 Mediadores

Bia Mattar: Bailarina , professora e coredgrafa. Produtora Cultural. Proprietaria do
Escritério de Projetos da Economia Criativa. Técnica em Processamento de dados. Graduagao
em Gestdo Publica. Pés-graduanda em Economia Criativa, Cultura e Inovagcdo na UNIVALI em
Itajai e Pds- graduanda em Linguagem e Poética da Danca na FURB em Blumenau. Consultora
de Projetos e Presidente da APRODANGCA- Associagdo Profissional de Danga de SC. Em 2017
recebeu a medalha de mérito cultural Cruz e Sousa por sua contribuicdo a cultura do Estado e em
2020 langou o Livro Histéria do Sapateado no Brasil com o prémio Elisabete Anderle da Fundacéao
Catarinense de Cultura. Foi membro de colegiados municipais, estadual e nacional.

Elaine Calove: Especialista em Gestao Cultural, formada em Producao Executiva para TV
e Cinema pela Academia Internacional de Cinema, tradutora e musicista, atualmente é diretora e
produtora cultural na Café Maestro Producdes, empresa sediada em lItajai (SC), produtora
especializada em produgdo musical e dudio para TV e cinema. E Presidente do Conselho
Municipal de Politicas Culturais de lItajai (biénio 2020-21) e membra das Camaras Setoriais de
Producao Cultural, Musica e Audiovisual de Itajai, além de ser membra da Diretoria do Sindicato
da Industria Audiovisual de Santa Catarina (Santacine), Conselheira do Conselho Municipal de
Patrimbnio de Itajai; colaboradora da Comissao de Artes e Cultura da OAB-SC e Conselheira da
Cinemateca Catarinense. Nos ultimos trés anos, foi produtora executiva e gestora de mais de 30
projetos em ambito municipal, estadual e federal.

Michele Prada: Michele Prada é especialista em Gestdo da Comunicagdo Publica e
Empresarial e em Gestdo Estratégica de Marketing; graduada em Relagdes Publicas e em
Administracdo Publica. Atua na construcao da reputacao e do valor estratégico da organizacao,
produgdo de contelido institucional e comunicacdo espontanea. E também revisora de texto e
presta assessoria de imprensa para projetos culturais. Atualmente coordena a area de
Comunicagao Social da Associagcdo de Municipios do Vale Europeu (Amve) e o Colegiado de



Gestores Municipais de Cultura da regi&o.

Vanderlei Lazzarotti: Especialista em Gestao Cultural: Cultura, Desenvolvimento e
Mercado, Praticas Pedagdgicas, Elaboracdo de Projetos e Prestacdo de Contas. Graduado em
Ciéncias Contabeis com especializacdo em Contabilidade Publica. Atualmente é o Diretor da
Casa da Cultura Dide Brandao de ltajai e Vice Presidente do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Itajai. Foi professor de Elaboracado de Projetos Culturais do Curso de Artes Visuais da
UNIVALI. Foi Delegado da Primeira Conferéncia Nacional de Cultura em Brasilia no ano de 2006.
Fundador da Fundacao Cultural de llhota, Diretor de Projetos da Fundagao Cultural de Balneario
Camboriti, Assessor Cultural da Fundacdo Cultural de Balnedrio Picarras. E artesdo e participou
por mais de uma década do Coral da UNIVALI.

4. Sessao Plenaria
4.1. Aprovacao do Regimento Interno

O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura foi aprovado em Plenaria, sem
alteracdes, mantendo-se a versao elaborada pela Comissao Organizadora .

4.2. Analise do Plano Municipal de Cultural
Neste momento foram foi realizada a analise do plano:

Eixo 1 - Infraestrutura Cultural

Reflete sobre as estruturas fisicas para o desenvolvimento cultural da cidade. Pensa nos
ambientes e espagos (equipamentos culturais, qualificagcdo de ambientes, construcédo de
estruturas) que serdo fundamentais para o ecossistema artistico e cultural da cidade.

Eixo 2 - Formacao em Cultura

Pensa nas politicas de formacao em arte e cultura. Tanto a formagao de base (cursos formais
ou livres para iniciantes) como politicas de aperfeicoamento, intercAmbio cultural e atividades
voltadas ao empreendedorismo e gestao na area.

Eixo 3 - Producao, Difusao e Fruicao

Elabora politicas que possibilitem a circulacdo do bem artistico e cultural na cidade e 0 acesso
por parte da populagdo. Também busca criar estratégias para a formagao de plateia € novos
publicos, considerando a diversidade cultural local.

Eixo 4 - Qualificacao da Gestao e Sistema Municipal de Cultura

Planeja, de forma mais especifica, a sustentabilidade da gestdo e da governanca cultural local.
Analisa os marcos regulatorios locais e se preocupa com a manutencdo e a melhoria das
estruturas publicas essenciais para a garantia dos direitos culturais e para a completa
implementagéo e desenvolvimento do Sistema Municipal de Cultura e suas partes.



Propostas e Diretrizes aprovadas pelo Plenario
para o Plano Municipal de Cultura

Eixo 1 - Infraestrutura Cultural

Executado

Em andamento

Nao Executado

Objetivos

Estratégias

Acodes
CURTO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

1.1 Objetivo: Ampliar a
relevancia e a atuacao
do Museu Ferroviario
de Indaial.

1.1.1 Estratégia:
Revitalizar e ampliar o
equipamento cultural
e estruturar
programas
estratégicos.

1.1.1.1. Desenvolver
planejamento estratégico para
a revitalizacao do Museu,
considerando projeto
arquitetonico e planejamento
orgcamentario, prevendo a
ampliagcao do atual espaco util
por meio da utilizagéo do seu
entorno;

Projeto finalizado. Link de
acesso dos arquivos:
https://drive.google.com/drive
[olders/1EHzx waXhsriNr8MO
ma7BhUJ-Puxwk3F?usp=shar

ing

1.1.1.2. Promover as
articulacdes necessarias com
vistas a transferéncia do
prédio para o municipio
(atualmente em comodato);

Aguardando retorno da SPU
para formalizagdo de um
contrato.

1.1.1.3. Promover o
desenvolvimento de projetos
para captagao de recursos
junto as leis de incentivo a
cultura e possiveis parcerias
com o setor privado;

O projeto sera inserido na
Plataforma SALIC em breve,
pois haviam ressalvas para
cadastro de novas propostas.

1.1.1.4 Alocar recursos da
municipalidade para a
estratégia.

Objetivos

Estratégias

Acoes
CURTO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

1.1 Objetivo: Ampliar a
relevancia e a atuacao
do Museu Ferroviario
de Indaial.

1.1.2 Estratégia:

Implementar Plano
de Atividade para o
Museu Ferroviario.

1.1.2.1. Desenvolver
planejamento estratégico para
atuagéo do Museu Ferroviario
com duracédo de pelo menos
trés anos a ser implementado
e monitorado anualmente com
revisdo e acompanhamento
por parte do Conselho de
Politica Cultural de Indaial;

A ser implementado.

1.1.2.2. Criar parcerias
transversais para o Museu
Ferroviario, ampliando sua
relacdo com a agenda
educacional e turistica local;

Restricoes COVID

1.1.2.3. Promover a ampliagcao
progressiva do nimero de
atividades e dos indicadores
de resultado do Museu.

Restricoes COVID




Objetivos

Estratégias

Acodes
LONGO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

1.2 Objetivo: Ampliar
a quantidade de
equipamentos
culturais no
municipio voltados a
producao, difusao e
fruicao artistica.

1.2.1 Estratégia:
Promover a
construcao de um
Teatro Municipal ou
equipamento cultural
equivalente.

1.2.1.1. Criar planejamento
executivo para a construgcao
de um Teatro Municipal ou
equipamento cultural
equivalente,

Considerando os seguintes
pontos:

Executado Projeto do Galpao
das
Artes.

1.2.1.1.1 Realizar Férum
Municipal para discussao da
melhor

configuracao do Teatro
Municipal, compreendendo o
contexto

Histérico e os diferentes usos
do espaco;

Nao ocorreu. Havia estrutura
de

Galpao ja existente a ser
finalizado.

1.2.1.1.2. Definir local para
construcao do equipamento
Cultural na cidade;

Finalizado galp&o ja existente
na FIC

1.2.1.1.3. Realizar projeto do
equipamento cultural e
Dimensionamento dos custos;

Executado Projeto do Galpao
das
Artes.

1.2.1.1.4. Promover agdes de
captagao de recursos e a
articulacdo de parcerias para
o alcance do montante
necessario para a consecugao
do projeto.

Em fase de licitagéo:
vestimentas cénicas,
iluminacdo, sonorizacéo e
climatizagdo com recursos da
municipalidade.

Objetivos

Estratégias

Acoes
MEDIO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

1.2.2 Estratégia:
Garantir dois novos
espacos culturais
voltados a preservacao
da memadria com
atendimento ao publico

1.2.2.1. Promover projeto
executivo que considere os
impactos econémicos e
sociais para a construcao
e/ou utilizagdo de espagos
existentes;

1.2.2.2. Definir escopo do
trabalho a ser desenvolvido
por cada unidade e suas
relagdes com a cidade, com
o planejamento turistico;

1.2.2.3. Definir valores
necessarios para
implementacao;

1.2.2.4. Desenvolver
articulacao e/ou reserva de
recursos para o
desenvolvimento do projeto,
incluindo a busca por
recursos em leis de
incentivo estaduais e/ou




nacionais;

1.2.2.5. Desenvolver
planejamento estratégico de
atuagao para as unidades;

1.2.2.6. Realizar a
contratagéo de pessoal para
o desenvolvimento das

atividades.
Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
CURTO PRAZO andamento da acao
1 _2_3 Estratégia: 1.2.1.2. Criar analise
P . ~ juntamente com o Conselho
romover a criacao Municipal de Politica
de um novo Cultural de Indaial para a
equipamento cultural definicdo do equipamento,
. local e custo;
de baixo custo de
implementacao
1.2.1.3. Viabilizar estudos e
cronograma de agao para
consecugao do projeto,
incluindo a promogéao de
acoes de captagéo de
recursos nas esferas
estadual e federal, bem
como alocar recursos do
municipio para consecugao
do projeto.
Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
CURTO PRAZO andamento da acao
1.3 Objetivo: 1.3.1 Estratégia: 1.3.1.1. Promover o Levantamento realizado
Garantir Ampliar arede de levantamento de potenciais através do Programa

infraestruturas para
a ampliacao de
atividades culturais
e artisticas
descentralizadas.

espacos municipais
aptos a receber
atividades de
formacao em arte e
cultura nos bairros
da cidade.

espacos existentes para o
recebimento de atividades de
formagao em arte e cultura
nos bairros, considerando
pelo menos um espaco por
bairro da cidade;

SensibilizArte em parceria
com as comunidades.

1.3.1.2. Desenvolver projeto
executivo de custos para
qualificacdo destes espagos
considerando todas as
linguagens culturais que
podem ser desenvolvidas;

Aquisicao de instrumentos
musicais e acessorios.

1.3.1.3. Promover agdes de
captacéo de recursos nas
esferas estadual e federal para
implementacao de projeto,
bem como alocar recursos do
municipio para consecugao
do projeto.

Monitoramento de editais.

Objetivos

Estratégias

Acoes
MEDIO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao




1.3.2 Estratégia:
Garantir pelo menos
3 equipamentos
culturais
descentralizados e
qualificados para o
recebimento de
apresentacoes
culturais.

1.3.2.1. Promover o
levantamento de espagos que
podem ser adaptados para
equipamentos culturais no
municipio, priorizando os
bairros mais populosos e/ou
equipamentos ja existentes;

Sugestéo da FIC: palco aberto
no Complexo Esportivo
Bernardo A. M. Pisetta;
Concha Acustica no Parque
Municipal Jorge Hardt;
terceiro local a definir em
alguma praga nova.

1.3.2.2. Promover o
levantamento de itens
necessarios a qualificagdo do
espaco, reforma e/ou
construcéo, bem como
quadro de pessoal
necessario;

Ap6ds a definicdo do item
acima.

1.3.2.3. Desenvolver projeto
executivo para validagéo junto
ao Conselho Municipal de
Politica Cultural de Indaial;

1.3.2.4. Promover ac¢oes de
captagao de recursos nas
esferas estadual e federal para
implementacao de projeto,
bem como alocar recursos do
municipio para consecucao
do projeto.

Monitoramento de editais.

Objetivos

Estratégias

Acodes
CURTO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

1.3.3 Estratégia:
Garantir
infraestrutura movel
para atividades
culturais
descentralizadas.

1.3.3.1. Promover o
levantamento de
necessidades para a
composicao de "Kit" de
equipamentos e palco mével
(ou equivalente) que
proporcione a
descentralizagdo de
atividades para espagos
abertos, escolas, centros
comunitarios e outras
estruturas de forma
descentralizada na cidade.

Retorno apos restrigdes
COVID.

1.3.3.2. Regulamentar forma
de utilizacao destes
equipamentos pelo poder
publico e pelo movimento
artistico e cultural local.

Apds definicdo do item acima.

Objetivos

Estratégias

Acodes
CURTO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

1.4 Objetivo:
Implementar politica
de acessibilidade
para os
equipamentos e
atividades culturais

1.4.1 Estratégia:
Garantir
acessibilidade fisica
em todos os
equipamentos
culturais locais.

1.4.1.1. Promover diagnéstico
da acessibilidade disponivel
nos equipamentos culturais
existentes;

Em andamento, conforme as
reformas e novas
construcdes. Exemplo:
Biblioteca e Galpao das Artes.




locais.

1.4.1.2. Desenvolver
planejamento executivo para a
adequacao destes espacos as
pessoas com deficiéncia
fisica;

Ap6s a construgéo do “Centro
de Formagéo Artistica”.

1.4.1.3. Promover agdes de
captagéo de recursos nas
esferas estadual e federal para
implementacao de projeto,
bem como alocar recursos do
municipio para consecugao
do projeto.

Biblioteca contemplada com o
Prémio Elisabete Anderle para
acessibilidade do local.

Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
CURTO PRAZO andamento da acao
1.5 Objetivo: 1.5.1 Estratégia: 1.5.1.1. Promover atualizagdo | Retorno da andlise da

Modernizar a
legislacao e os
mecanismos de
tombamento e de
preservacao do
patriménio cultural
municipal.

Atualizacao/moderni
zacao de marcos
legais e
implementacao de
mecanismos
execucao, incentivo
e monitoramento.

da Lei 4.040/2009 que
dispdes sobre o Tombamento
do Patrimdnio Histérico,
Artistico, Arquiteténico e
Natural do Municipio de
Indaial;

Procuradoria.

Em fase de reformulagéo,
conforme os apontamentos
realizados.

1.5.1.2. Criar mecanismos de
incentivo junto aos editais do
Fundo Municipal de Cultura
para agées com foco no
patriménio material tombado;

Edital do FMIC.

1.5.1.3. Promover o inventario
dos bens materiais locais
(tombados ou de interesse
historico).

Existente.

Objetivos

Estratégias

Acoes
LONGO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

1.5.2 Estratégia:
Politica de
tombamento e
protecao aos bens
histéricos
consolidada.

1.5.2.1. Promover o inventario
dos bens materiais locais
(tombados ou de interesse
historico);

Existente a atualizar.

1.5.2.2. Analisar relatério junto
ao Conselho Municipal de
Politica Cultural de Indaial
para definicdo dos bens que
devem vir a ser tombados e
protegidos pelo municipio;

1.5.2.3. Criar planejamento
estratégico e de acgao, para o
tombamento e protegéo dos
bens resultantes deste
estudo;




1.5.2.4. Implementar
programas especificos para
tombamento e de incentivo a
protecéo dos bens
historico-culturais tombados
na esfera municipal.

Fortalecer, ampliar e
qualificar os
espacos da
Fundacao
Indaialense de
Cultura (FIC).

Implementar politica
de modernizacao e
de compra de
equipamentos para
a Fundacao
Indaialense de
Cultura.

das necessidades estruturais
e de equipamentos para a
melhoria na qualidade do
atendimento e dos servigos
oferecidos pela FIC;

Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
CURTO PRAZO andamento da acao
1.6 Objetivo: 1.6.1 Estratégia: 1.6.1.1. Promover diagnéstico | Levantamentos realizados e

projetos em andamento.

1.6.1.2. Desenvolver
planejamento executivo para a
definicdo das prioridades e
cronograma de
implementacao junto ao
Conselho Municipal de
Politica Cultural de Indaial;

Apos o item acima, Ideias a
serem discutidas com o
CMPCI.

1.6.1.3. Promover captacao
de recursos (incluindo nas
esferas estadual e federal)
com foco na implementacéo
do projeto, bem como alocar
recursos do municipio para a
consecugao deste.

Monitoramento de editais.

Eixo 2 - Formacao em Cultura

Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
CURTO PRAZO andamento da
acao
2.1 Objetivo: 2.1.1 Estratégia: 2l A, ISy @ i)
Fortalecer e ampliar | Fortalecer o programa | Se"SiPizArte por let
aofertaea SensibilizArte como

descentralizagao de
atividades de
formacgéo fornecidas
ou apoiadas pelo
poder publico local.

politica de Estado.

2.1.1.2. Criar planejamento
estratégico para a ampliacao
progressiva dos recursos, dos
locais de atuagéo, quantidade
de atendimentos, diversidade de
publico e das linguagens
artisticas atendidas pelo
programa;

2.1.1.3. Estimular e fortalecer

10



politicas em parceria com a
Secretaria de Educagéo e
entidades que atuem com a
pauta da educagao no
municipio, posicionando o
programa SensibilizArte como
estratégia de ensino cidadao de
arte e cultura junto as escolas
publicas e projetos sociais no
municipio, contribuindo para o
alcance dos objetivos
educacionais;

2.1.1.4. Promover parcerias
para a garantia de acesso
(transporte, empréstimo de
instrumentos e politicas
correlatas) para a comunidade
de baixa renda, promovendo a
democratizagéo de acesso as
atividades oferecidas pelo
programa.

Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
MEDIO PRAZO andamento da
acao
212 Estratégia: 2.1.2.1. Promover o
G ti l acompanhamento periédico dos
arantr, ampliar e cursos desenvolvidos pela FIC
qualificar e seus indicadores de
progressivamente o ez
numero de cursos
oferecidos e/ou
incentivados pela
Fundacéo Indaialense
de Cultura (FIC).
2.1.2.2. Criar programa de
formagao que estimule a
capacitacado dos instrutores dos
cursos livres oferecidos,
qualificando os servigos
oferecidos pelo municipio;
2.1.2.3. Criar programa de
qualificagdo e modernizagao
dos espagos da FIC destinados
ao ensino de arte e cultura.
Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
CURTO PRAZO andamento da
acao
2.2 Objetivo: 2.2.1 Estratégia: 2.2.1.1. Garantir recursos
Estimular a Incentivar o especificos (categoria) dentro

formacgéo livre dos
agentes, artistas,
grupos e
movimentos culturais
locais.

desenvolvimento de
acdes de formacéao por
meio dos futuros
editais do Fundo
Municipal de Incentivo
a Cultura (FMIC).

do futuro edital de incentivo a
cultura da cidade, a ser
promovido com recursos do
Fundo Municipal de Incentivo a
Cultura, para atividades de
formacéo considerando pelo
menos as seguintes finalidades:
(a) o aperfeigoamento pessoal
ou coletivo realizado em
formacao fora da cidade; (b) o

11



desenvolvimento de atividades
de intercambio cultural; e (c) a
proposi¢ao de projetos para o

desenvolvimento de atividades
de formagao no municipio.

2.2.1.2. As especificidades
desta categoria devem ser
validadas com o Conselho
Municipal de Politica Cultural de
Indaial.

Objetivos

Estratégias

Acoes
CURTO PRAZO

Descritivo do
andamento da
acao

2.2.2 Estratégia:
Promover formagao
especifica em
produgao cultural.

2.2.2.1. Desenvolver programa
de formagao em produgéo
cultural, considerando o
desenvolvimento de formagdes
que atentem aos seguintes
pontos: (a) elaboragéo de
projetos culturais, (b)
comunicagao em cultura; (c)
articulagao regional; (d)
mediacao cultural; (e) gestéo de
coletivos artisticos; (f)
planejamento estratégico; (g)
producgédo de eventos.

2.2.2.2. Articular parceria com
entidades que atuam em nivel
regional (ex. Consorcio
Intermunicipal do Médio Vale do
Itajai - CIMVI - e Associagéo de
Municipios do Médio Vale do
Itajai - AMMVI), estimulando o
desenvolvimento de estratégias
regionais.

Eixo 3 - Producao, Difusao e Fruicao

Objetivos

Estratégias

Acodes
CURTO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

3.1 Objetivo:
Implementar o
Fundo Municipal de
Incentivo a Cultura e
as politicas de
editais de incentivo
a cultura.

3.1.1 Estratégia:
Regulamentar fundo
publico de incentivo
a cultura por meio
de marco legal, com
a aplicacao dos
recursos por meio
de editais
periodicos.

3.1.1.1. Regulamentar o Fundo
Municipal de Incentivo a
Cultura por meio de Lei
Complementar prépria,
integrado ao Sistema
Municipal de Cultura;

3.1.1.2. Prever na LOA
recursos para execugao anual
de edital de incentivo a cultura
e as artes na modalidade de
premiagao;

3.1.1.8. Deliberar categorias e
valores com o Conselho
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Municipal de Politica Cultural
de Indaial, prevendo categoria
especifica para Patriménio
Material;

3.1.1.4. Garantir categorias
especificas para "Formagéao
em Cultura", conforme item
2.2.1.1 deste plano, e também
para a "manutencéo de
grupos e coletivos artisticos"
com mais de cinco e dez anos
de atividades,
respectivamente.

Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
MEDIO PRAZO andamento da acao

3.2 Objetivo: 3.2.1 Estratégia: 3-2-1|_-1-_Pf%m°‘;e:ta .

Ampliar a Implementar mecanismo | JeFR 28 0 ral

programacao publico de selegao de oferecida pela Fundag&o

cultural e artistica
da Fundacao
Indaialense de
Cultura por meio
de editais de
compra de
espetaculos e
programacao.

programacéo cultural
(edital) com diretrizes
aprovadas em
consonancia com o
Conselho Municipal de
Politica Cultural de
Indaial.

Indaialense de Cultura;

3.2.1.2. Criar edital de
compra de espetaculos e
contratagéo de atividades
culturais com categoria
especifica para iniciativas
artisticas sediadas no
municipio de Indaial e para
atividades de fora do
municipio, garantindo uma
programacao diversificada e
estimulando o intercambio
cultural;

3.2.1.3. Categorizar o edital
permitindo diversidade das
linguagens artisticas com
curadorias especializadas,
garantindo, mas nao se
limitando, a: (a) artes
cénicas, (b) artes visuais; (c)
livro, leitura e literatura.

3.2.1.4. Criar indicadores de
monitoramento sobre
aspectos quantitativos e
qualitativos das atividades
artisticas e culturais
profissionais desenvolvidas
no municipio;

3.2.1.5. Garantir, em médio e
longo prazo, a
descentralizagédo de parte da
programacao cultural oficial
para bairros da cidade.
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Objetivos

Estratégias

Acodes
MEDIO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

3.2.1 Estratégia: Ampliar a
programacéao audiovisual
municipal.

3.2.1.1. Promover a criagdo
de um cineclube
independente que promova a
exibicdo de filmes de
circuitos independentes,
evidenciando a produgéo
audiovisual local, estadual e
nacional;

3.2.1.2. Possibilitar a
realizagédo de debates com
convidados e profissionais
do setor, estimulando a
profissionalizagdo de uma
cadeia produtiva para o
audiovisual local;

3.2.1.3. Promover mostra de
cinema infantil de forma
transversal as politicas de
educagéo.

Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
MEDIO PRAZO andamento da acao
3.3 Objetivo: 331 Estratégia: 3.3.1.1. Desenvolver Plano Previsédo de entrega em
A l | | 30 d Municipal do Livro, Leitura, Dezembro
mp lar as mp ementa(;ao e Literatura e Bibliotecas, De 2021 com parceria CIMVI.
atividades programa e planejamento | alinhado ao Plano Nacional
relacionada a estratégico para o elolE 6 Ll (FINLE
politicas de desenvolvimento do Livro,
estimulo e Leitura, Literatura e

desenvolvimento
do Livro, Leitura,
Literatura e
Bibliotecas (LLLB).

Bibliotecas (LLLB).

3.3.1.2. Criar programa de
desenvolvimento de acervo
para a Biblioteca Publica
Municipal;

3.3.1.3. Desenvolver agdes
com foco na formagao,
difusdo e fruicdo do LLLB,
por meio de programas
especificos como oficinas,
conversas com autores,
lancamentos de livros,
politicas transversais com a
Educacgéo e outros;

3.3.1.4. Estimular, por meio
dos editais do futuro Fundo
Municipal de Incentivo a
Cultura, a producao literaria
local.

Objetivos

Estratégias

Acoes
MEDIO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

3.3.2 Estratégia: Qualificar
o Festival Literario de

3.3.2.1. Desenvolver
Festival Literario de Indaial
com organizagao pela
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Indaial como evento
cultural e turistico do
municipio.

Fundagao Indaialense de
Cultura em parceria com a
Secretaria Municipal de
Educacéo;

3.3.2.2. Instituir o evento
como politica publica anual
por meio de lei especifica;

3.3.2.3. Constituir
Comissao Organizadora
que conte, pelo menos,
com representacao da
Fundacéo Indaialense de
Cultura, Conselho
Municipal de Politica
Cultural de Indaial e
Secretaria de Educagao;

3.3.2.4. Desenvolver
projeto prévio do evento
com previsao orgamentaria
e articulagao para captacao
de recursos em nivel
estadual e federal;

3.3.2.5. Garantir qualidade
profissional na produgéo do
Festival Literario como
evento cultural local de
notdria relevancia com
programacdes transversais
de musicas, teatro,
contagao de historias,
venda de livros, oficinas de
formacgao e outras

atividades complementares.

Objetivos Estratégias Ag,ées Descritivo do
MEDIO PRAZO andamento da acao

3.4 Objetivo: 3.4.1 Estratégia: Criar 3.4.1.1. Desenvolver

Promover o poll'tica de eventos politica de eventos culturais

desenvolvimento
de politica de
eventos e
programas
culturais com
impacto
econdmico e
turistico no
municipio

culturais em consonancia

com o planejamento

turistico local, com fins de
proporcionar geragéo de
emprego, renda e fluxo
turistico no municipio.

em parceria com Secretaria
de Turismo do Municipio,
Conselho Municipal de
Turismo e Conselho
Municipal de Politica
Cultural, para analise e
definicdo quanto aos
eventos prioritarios;

3.4.1.2. Criar diagnéstico e
analises para verificar a
viabilidade e interesse
municipal na revitalizagéo
da: (a) Feira de Rua de
Indaial, (b) Festival da
Cangéo e (c) do Festival
Estudantil de Teatro;

3.4.1.3. Promover a
aproximagao do Festival de
Bandas e Fanfarras do
Festival Primavera de
Mdsica;
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Objetivos

Estratégias

Acodes
MEDIO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

3.3.2 Estratégia: Criar

roteiro cultural.

3.3.2.1. Diagnosticar
principais pontos culturais
municipais (publicos ou
privados) para
sistematizacdo em um
roteiro cultural e/ou
integrar roteiros turisticos
ja existentes;

Departamento de Turismo
esta

executando o “Rotas e
Roteiros”

Realizado pelo SEBRAE.

3.3.2.2. Diagnosticar e,
em casos afirmativos,
criar planejamento
estratégico para
transformar espagos
existentes em
equipamentos culturais
com a finalidade de
integrar os roteiros
turisticos, em especial a
Casa da Colina;

Objetivos Estratégias Acoes Descritivo do
CURTO PRAZO | andamento da acao

3.5 Objetivo: 3.5.1 Estratégia: 3.5.1.1. Promover

Estimular a Implementar politicas diagndstico e

! U ’p. polit planejamento

pluralidade e a publicas em prol da estratégico para a

diversidade diversidade cultural local. | revitalizagdo do Festival
Folclérico de Indaial

cultural do com programagao local

municipio de e convidada;

Indaial.

3.5.1.2. Promover
acoes, eventos e
periddicos em politicas
afirmativas para as
diferentes culturas que
hoje habitam e se
desenvolvem no
municipio, considerando
as manifestacdes
afrobrasileiras,
internacionais e
indigenas, considerando
raca e género.

3.5.1.3. Promover
mapeamento e estudo
sobre a composigcéo da
sociedade indaialense
com foco na
estruturagao de
programas especificos a
diversidade cultural
local.
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Eixo 4 - Qualificacao da Gestao e Sistema Municipal de Cultura

Objetivos

Estratégias

Acodes
MEDIO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

4.1 Objetivo:
Concluir a
implementacao do
Sistema Municipal
de Cultura (SMC) e
seus instrumentos e
fortalecer a
Fundacao
Indaialense de
Cultura (FIC) como
orgao gestor do
SMC.

4.1.1 Estratégia:
Regulamentar
Sistema Municipal
de Cultura, instituido
pela Lei 5.751/2019).

4.1.1.1. Criar e regulamentar
Fundo Municipal de Incentivo
a Cultura por meio de Lei
Complementar prépria,
integrado ao Sistema
Municipal de Cultura;

4.1.1.2. Prever na LOA
recursos para execugao anual
de edital de incentivo a cultura
e as artes na modalidade de
premiagao;

4.1.1.3. Realizar o
monitoramento deste Plano
Municipal de Cultura por meio
de plataforma de consulta dos
processos e seus indicadores;

4.1.1.4. Fortalecer o Sistema
Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais de forma
integrada aos sistemas
estaduais e nacionais de
mapeamento e indicadores;

Nao esta funcionando. FIC
tinha

todos equipamentos culturais
cadastrados e a plataforma
saiu

Do ar.

4.1.1.5. Atualizar as Leis
92/2009 e 198/2017 que
tratam do estatuto, das
finalidades e dos recursos
humanos da Fundacéo
Indaialense de Cultura
prevendo as atualizacbes
necessarias para o
cumprimento deste Plano.

Objetivos

Estratégias

Acoes
CURTO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

4.1.2 Estratégia:
Ampliar e estruturar
departamentos da
Fundacao
Indaialense de
Cultura para gestao
do Sistema
Municipal de
Cultura.

4.1.2.1. Garantir equipe para a
gestao das demandas de
Politicas Publicas e Patriménio
na Fundacgao Indaialense de
Cultura ampliando o quadro
de pessoal da FIC
promovendo, se necessario,
adequacoes as leis 92/2009
(Atribuicoes e Estatuto da FIC)
e 198/2017 (Atribuicdes e
Recursos Humanos da FIC),

Lei Federal 173/2020 nao
permite criagdo de novos
cargos.

4.1.2.2. Prever a contratacao
de méo de obra especializada
de um (01) arquiteto e um (01)

17



Auxiliar de Patriménio
Histdrico, seja de forma
efetiva ou por meio de
contrato de prestagédo de
servico por empresa
especializada;

4.1.2.3. Ampliar o quadro de
servidores efetivos da FIC
para a consecucao de seus
objetivos e o atendimento
deste Plano, incluindo
previsdo nas LDOs e LOAs,
garantindo, pelo menos, a
contratacao de dois (02)

Auxiliares de Servicos
Administrativos para a

manutencao das atividades ja
em desenvolvimento.

Lei Federal 173/2020 nao
permite criagdo de novos
cargos.

Objetivos

Estratégias

Acoes
LONGO PRAZO

Descritivo do
andamento da acao

4.1.3.1. Garantir progressao
escalonada e anual dos
recursos do executivo
municipal até a aplicagédo
anual de 1,5% do orgamento
publico na area da cultura,
mesmo que de diversas
fontes, compreendendo
dotagdes da Fundagao
Indaialense de Cultura,
Fundo Municipal de Incentivo
a Cultura;

4.1.3.2. Garantir progresséo
escalonada dos recursos do
Fundo Municipal de Incentivo
a Cultura (FMIC) para a
consecugao de seus
objetivos.

Objetivos

Estratégias

Acoes
MEDIO PRAZO

Descritivo do
andamento da
acao

4.2 Objetivo:
Implementar
politicas de
acondicionamento
€ acesso a
acervos de bens
culturais méveis e
digitais, culturais e
histoéricos do
municipio de
Indaial.

4.2.1 Estratégia:
Regulamentacéo de
politica museal e
patrimonial para novos
acervos.

4.2.1.1. Implementar politica
para recebimento,
acondicionamento e acesso a
bens méveis culturais fisicos
ou e em midias digitais;

4.2.1.2. Inventariar e
disponibilizar a sociedade,
por meio virtual, informagdes
sobre o acervo artistico e

histérico da FIC;
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4.2.1.3. Garantir a publicagédo
de revistas e periédicos
histéricos, em especial a
revista Indaial - Conhecendo
sua histéria, promovida pela
Associagao dos Amigos do
Arquivo Histérico Municipal
de Indaial (AMARHIN).

5. Eleicao Conselho Municipal de Politicas Culturais - Sociedade Civil

Conforme programagao da Conferéncia, ao final dos trabalhos da Plenaria foi dado inicio ao
processo de eleicdo dos representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Indaial (CMPCI) para os mandatos 2022-23.

Artes Visuais e Audiovisual
Titular: Marcelo da Silva | Suplente: ndo houve candidato

Art éni

Titular: Giwelton Murillo De Mattos | Suplente: Bruna Anelise Bonetti Floréncio
Musica

Titular: Givzon Murillo de Mattos | Suplente: Paula Tessarolo

Livro, Leitura e Literatura
Titular: Geovane Guber de Campos | Suplente: Marco Anténio Struve

Culturas Populares, Folclore e Artesanato
Titular: Sidineia Rieg | Suplente: Jean Carlos Gongalves

Patriménio Material e Imaterial
Titular: Graciela Marcia Fochi | Suplente: Leticia Michalack Gilz
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Conferéncia

CULTURA

Indaial-SC

CUREAGAE NOAALENSE DE CLUIURA

20



42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE INDAIAL
18 de Setembro de 2021 | Fundagao Indaialense de Cultura

REGIMENTO INTERNO

Capitulo | - Dos objetivos

Art. 1° - A 42 Conferéncia Municipal de Cultura de Indaial, em conformidade com as leis
5.751/2019, que institui o Sistema Municipal de Cultura de Indaial, cria o Conselho Municipal de
Politica Cultural (CMPCI) tera os seguintes objetivos:

| — Analise do Plano Municipal de Cultura de Indaial;
Il — Palestra de Orientagdo de Como Elaborar Projetos Culturais para Acesso ao Fundo;

[l — Eleger integrantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, para o Conselho Municipal de
Politica Cultural de Indaial (CMPCI) para o mandato 2022-2023;

IV - Palestra sobre o Funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural de Indaial e
Setoriais para novos conselheiros;

V - Troca de ideias com os Conselheiros da gestao anterior;

VI — Mobilizar a sociedade, o poder publico e os meios de comunicagao para a importancia da
cultura, bem como de suas manifestagdes, para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, da
regiao e do pais.

Capitulo Il - Da Organizagao e Realizagao

Art. 2° - A organizacao e realizagao da Conferéncia sera de responsabilidade da Fundagao
Indaialense de Cultura, com os procedimentos aprovados pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Indaial (CMPCI) conforme reunides realizadas descritas nas atas 11° e 12° do CMPCI.

| - Elaborar a programacao e o regimento da Conferéncia;

Il - Promover a realizagdo da Conferéncia coordenando e supervisionando os trabalhos necessarios
para a realizagdo e todas as suas etapas, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e
administrativos;

lll - Organizar e disponibilizar infraestrutura e recursos para a realizagdo da Conferéncia, subsidiados
pela Fundacéo Indaialense de Cultura;

IV - Divulgar e operacionalizar o regulamento da Conferéncia, doravante simplesmente chamado de
Regimento Interno,

V - Assegurar a veracidade de todos os procedimentos;

VI - Tornar publico o local, data, programacao;

VII - Divulgar a Conferéncia e publicizar seus atos e documentos finais;

VIl - Sistematizar informagdes, elaborar e disponibilizar em canais oficiais o respectivo Relatério
Final em até 30 dias apds a realizagao do evento;

Paragrafo unico. O Relatério Final da conferéncia sera publicado por meio de resolugao
especifica.
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Art. 3° - Observados os objetivos desta conferéncia, a Fundagédo Indaialense de Cultura
organizara metodologia de mediacdo das atividades que podera contar com palestras, mediagao
e/ou participagao de profissionais convidados;

Capitulo Ill - Dos Participantes

Art. 4° - Poderao participar da 42 Conferéncia Municipal de Cultura:

| - Todo cidad&o, maior de 16 anos, devidamente inscrito, residente em Indaial (SC);

Il - Representantes dos poderes publicos sediados no municipio de Indaial; e lll — Inscritos de
outros municipios brasileiros, na condicado de Observadores; e IV — Profissionais Convidados pela
Comissao Organizadora.

Art. 5° - Os participantes inscritos da cidade de Indaial terdo direito a voz e voto; os
participantes inscritos de outros municipios (observadores) ndo terdo direito a voz e voto, os
convidados terao direito a voz.

Art. 6° - O Plenario da Conferéncia sera composto pelos participantes inscritos por meio de
formulario online disponibilizado nos canais oficiais ou formulario manual preenchido na Fundagéo
Indaialense de Cultura até o dia da Conferéncia.

Capitulo IV — Do Funcionamento da Conferéncia

Art. 7° - A sessao Plenaria da 42 Conferéncia Municipal de Cultura de Indaial sera composta
por no minimo 50% (cinquenta por cento) dos participantes devidamente inscritos, em primeira
chamada.

Paragrafo unico. Nao havendo quérum em primeira chamada, a sessdo Plenaria sera
instaurada quinze minutos apos o horario previsto para o inicio de suas atividades, com a presenca
de qualquer numero de participantes inscritos.

Art. 8° - O funcionamento da 42 Conferéncia Municipal de Cultura de Indaial ocorrera conforme
a programagao abaixo:

PRQQRAMAQAQ
sabado, 18 de setembro de 2021
Horario Atividade
8h00 as 8h30 Recepcéao/ Credenciamento
8h30 as 8h50 Abertura Oficial

Protocolo Oficial (Autoridades Presentes, Direcao Executiva
da Fundacéo Indaialense de Cultura e Presidéncia do
Conselho Municipal de Politicas Culturais) e Langamento do
Edital do FMIC
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8h50 — 09h00 Aprovacao do Regimento Interno da Conferéncia
Mediagao: Marli Westphal Menegazzi

9h00 — 10h30 Analise do Plano Municipal de Cultura de Indaial
Mediador: Vanderlei Lazzarotti

10h30 - 11h30 | Orientagdo de Como Elaborar Projetos Culturais para Acesso
ao Fundo
Mediador: Vanderlei Lazzarotti

11h30 - Votacgéo dos Novos Conselheiros (Sociedade Civil)
11h50 Mediadora: Michele Prada
11h50 - 12h00 Leitura, contextualizagédo e aprovacgdes da Conferéncia
12h — 13h30 Intervalo para almogo
13h30 - Capacitacao para novos Conselheiros
15h00 Tema: Funcionamento do Conselho Municipal de Politica

Cultural de Indaial e Setoriais
Mediadora: Elaine Calove

15h00 - 16h30 Troca de ideias dos novos conselheiros com conselheiros da
gestao anterior

16h30 Encerramento

Paragrafo unico. O horario da programacéao podera ser estendido até o término de todas
as atividades previstas na programagéao, conforme encaminhamentos em Plenario.

Art. 9° - A participacao oral dos conferencistas podera ser feita durante as rodas de
conversa e durante toda a Sessao Plenaria, mediante inscrigéo e
disponibilidade de vagas, que tera sua quantidade estipulada pelo mediador conforme o
desenvolvimento das atividades e o tempo disponivel.

§ 1° - Cada conferencista em sua fala podera utilizar até 3 (trés) minutos.
§ 2° - No caso de citacdo de outros conferencistas, projetos ou falas que notadamente
direcionem a uma pessoa esta tera direito a réplica de 2 (dois minutos), antes da continuidade das
inscricbes em ordem temporal

§ 3° - As “questdes de ordem” terdo prioridade nas inscrigdes.

Art. 10. As Mogbes deverao ser entregues por escrito (em papel) a integrante da Fundagéao
Indaialense de Cultura, a qualquer momento, desde a sua abertura, até as 11h30 horas.
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Art. 11. As votagdes serao aprovadas por maioria simples de votos.

Art. 12. - Para fins de organizagado da Conferéncia, este regimento entra em vigor na data a
partir da aprovacao da Sesséao Plenaria.

Art. 13. As pessoas com interesse em participar do processo eletivo do Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Indaial (CMPCI) deverao apresentar seu interesse previamente por escrito
no formulario eletrénico e/ou, em formulario proprio disponibilizado para este fim, até o inicio da
programacao de que trata especificamente este item.

Art. 14. Os candidatos terao até 3 (trés) minutos para defender suas candidaturas, conforme
exposto no §1° do art. 9 deste Regimento.

Art. 15. A votagao sera realizada de forma aberta, mediante o levantamento de crachas,
validada por maioria simples, conforme exposto no art. 11.

Art. 16. Apos contagem de votos, considerar-se-a eleito para a cadeira de titular o candidato
mais votado e para a supléncia o segundo mais votado.

§ 1° No caso de existir apenas duas pessoas interessadas em determinada cadeira de
representacao, podera ser constituida chapa (titular e suplente) que sera votada pelo Plenario.

§ 2° No caso de trés ou mais pessoas interessadas em determinada cadeira de
representacdo, a votacdo sera realizada em dois turnos, sendo o primeiro classificatorio e o
segundo para defini¢ao da titularidade e supléncia.

Art. 17. Todos os inscritos com direito a voz e voto podem participar do processo eletivo
enquanto candidatos e/ou eleitores, reservado o direito de abstencgao.

Art. 18. No caso de empate, sera dado tempo adicional para defesa de
candidaturas de 2 (dois) minutos para cada candidato realizar nova defesa e abster-se-a do
processo de votagao subsequente os atuais representantes de cadeiras no CMPCI.

Paragrafo unico. Persistindo o empate o Plenario podera propor e definir o
encaminhamento, sendo orientado o sorteio.

Art. 19. Realizada a votagéo e definidos os ocupantes, os eleitos (titular e suplente) terdo
até 1 (um) minuto para suas consideragoes finais.

Capitulo VI — Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 21. - Os casos omissos deste regimento serao resolvidos pela Sessao Plenaria da 42
Conferéncia Municipal de Cultura de Indaial.

Paragrafo unico. Apds aprovado em sesséo plenaria este regimento sera publicado por
meio de resolugao especifica e constara nos anexos do Relatorio Final da Conferéncia.

Marli Westphal Menegazzi
Diretora Presidente da Fundacgao Indaialense de Cultura

*APROVADO em Sessao Plenatria.

24



Qa
Conleréncia Munidpal de

CULTURA

Indaial-5C

CONVOCACAO

Artistas e Produtores do
Setor Cultural de Indaial

Mo dia 18 de Setembro acontecera a 42 Conferéncia
de Cultura de Indaial onde serao eleitos os representantes da
sociedade civil para compor o Conselho Municipal de
Politica Cultural de Indaial {CMPCI), com mandato de dois anos.

O= conselheiros posswem a missd3o de auxiliar

no desenvolvimento de politicas pdblicas de cultura @ monitorar o
desenvohlvimento cultural da cidade.

PARTICIPE!

www.ficindaial.com.br

=7

ﬁ:fua-lf-*':l_ H "t"" e

Paula Marina Tomes de Scuza
Pragsdana g ZMPTI

Gl
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Conferéncia Municipal de

CULTURA

Indaial-SC

18 Setembro 2021

Fundacao Indaialense de Cultura

Conferéncia Municipal de

CULTURA INSCRICOES

Indaial-SC empct 1 g
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Conferéncia Municipal de

CULTURA

Indaial-SC

CONVOCACAO

Artistas e Produtores do
Setor Cultural de Indaial

No dia 18 de Setembro acontecera a 42 Conferéncia
de Cultura de Indaial onde serao eleitos os representantes da
sociedade civil para compor o Conselho Municipal de
B v Politica Cultural de Indaial (CMPCI), com mandato de dois anos.

Os conselheiros possuem a missao de auxiliar

no desenvolvimento de politicas publicas de cultura e monitorar o
desenvolvimento cultural da cidade.

PARTICIPE!

www.ficindaial.com.br

s T COCTRA

Indaial-SC Indaial-SC

PRE-CONFERENCIA

04 de Setembro | 2021 PRE-CONFERENC|A
17 horas - Online (Zoom) 11 de Setembro | 2021

Tema: Sistema Municipal de 17 horas - Online (Zoom)

Cultura e Fundo Municipal de
Cultura Tema: Conselho Municipal de
Politica Cultural

Mediadora: Elaine Calove

Mediadora: Bia Mattar

cMPCI é&ﬁ oY i | cMPCI ﬁé =R
BR .
2 VouTube Pesquisar

SISTEMA NACIONAL DE

CULTURA - SNC

04/11/21 - Pré-Conferéncia - Tema: Sistema Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura
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ny““TUhe - Pesquisa

Conselho Municipal de Politica Cultural

04/11/21 - Pré-Conferéncia: Conselho Municipal de politica Cultural

& GULTURA

Indaial-5C

18 Setembro 2021

Fundacao Indaialense de Cultura

MEDIADORES

Elaine Calove Vanderlei Lazzarotti Michele Prada

cMPCI
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Conferéncia Municipal de

AdS L CULTURA

8h00 as 8h30 - Recepcio/ Credenciamento Indaial-SC
8h30 as 9h00 - Abertura / Lancamento do Edital do

FMIC 18 de Setembro | 2021
9h00 as 10h30 - Analise do Plano Municipal de Cultura de Fundacdo Indalalense de Cultura
Indaial

10h30 as 11h30 - Orientagdo de Como Elaborar Projetos MEDIADORES

Culturais para Acesso ao Fundo

1Mh30 - Votacdo dos Novos Conselheiros (Sociedade
Civil)

13h30 as 15h00 - Capacita¢do para novos Conselheiros VanderleiLazzarotti  Michele Prada
Tema: Funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Indaial e Setoriais

15h00 as 16h30 - Confraternizacdo e troca de ideias com
os Conselheiros da gestao anterior

Elaine Calove

e Q cMPCl

a 18 de Setembro

Fundacio lndaiatorse %
Conferéncia de 2SN SRS ca Ol

CULTURA

Indaial-5C
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Fundacao Indaialense de Cultura

Prefeito Victor Petters

Arcuivo Histdrice  MuseuFerrovidrio  Leis/Editais  ExposicioeFotos= O

Inicia  Institucional= Culfura= Artistas Indsialenses= Cursos= Biblioteca=
42 Conferéncia Municipal de Cultura de Indaial

18 de Setembro

can Incaalense de Cuftur

Conferéncia de

CULTURA

Indaial-5C

o ficindaial combe 4
cmlﬁ ST £§

Nadiz 18 de Setembro scondecers 3 4* Conferénciz de Culturs de Indsisl onde serSo eleitos as
represantantes 43 sociedade oivil pars compor o Consalho Municipel de Politics Cultursl de Ingsizl ({CMPCI,
cam mandzta de dok ancs.

Oz conrselheires possuem s mizs3a de suwdlisr modesenvabviments da politicas pdblicss de culturs e
monitorsr o desenvolviments cultursl da cidade.

FONTE:http://www.ficindaial.com.br/funda
cao/4a-conferencia-municipal-de-cultura-de-indaial/
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22 de Setembro de 2021 &5 10:15 & OYo

O evento contou com a participacdo de mais de 60 pessoas, entre representantes
do poder publico e sociedade civil ligados a diversas dreas de conhecimento.

Mo ultimo sabado, 18 de setembro, foi promaovida, no Galpdo das
Artes da Fundacdo Indaialense de Cultura (FIC), a 4% Conferéncia
Municipal de Cultura. O evento contou com a participacdo de
mais de &0 pessoas, entre representantes do poder publico e
sociedade civil ligados s dreas de artes visuais e cénicas,
audiovisual, culturas populares, folclore, artesanato, livro, leitura,

literatura, misica, patrimdnio material & imaterial. Clique para ver todas as Imagens

Ma parte da manh3 aconteceu 3 analise do Plano Municipal de

Cultura de Indaial e palestra de orientac3c sobre como elaborar projetos culturais para acesso ao Fundo
Municipal de Cultura com programacio mediada pelo especialista em Gestao Cultural, Vanderlei Lazzarotti.
Também foram eleitos os integrantes da sociedade civil, titulares e suplentas, para o Conselho Municipal de
Politica Cultural de Indaial no mandato 2022 - 2023. Michele Prada, coordenadora do Colegiado de Gestores
Municipais de Cultura da regido, mediou essa atividade.

A segunda parte da Conferéncia ocorreu no periodo da tarde com capacitagcdo para os novos conselheiros sobre
o tema "Funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural de Indaial e Setorizis”, mediada pela
espacialista em Gestdo Cultural, Elaine Calove, além da troca de experiéncias com a gestdo atual e a eleita.

“A4 Conferéncia de Cultura foi um momento de participacdo democratica de todos os segmentos da classe

artistica, representantes da comunidade e do poder publico que puderam contribuir com as politicas plblicas do

fonte:
https://indaial.atende.net/cidadao/noticia/4-conferencia-municipal-de-cultura-de-indaial-reuniu-mais-de-60-pessoa
s
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